
 

  
   ประกาศเทศบาลตําบลเกาะนางคํา 

  เรื่อง   เจตจํานงการบริหารงานดวยความสุจริต   
  ……………………………………… 

  ตามท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติใหเห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) เม่ือวันท่ี 11 ตุลาคม  2559  และใหความเห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐแปลง
แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564 ) 
สูการปฏิบัติตามแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ซ่ึงกําหนดไววา “ประเทศไทยใสสะอาด  
ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) “ และพรอมท่ีจะไดรับการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
จากเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน  และจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีเคยมารับบริการหรือมาติดตอกับหนวยงาน   
  เทศบาลตําบลเกาะนางคํา  ตระหนักถึงความสําคัญในเรื่องดังกลาว  และเห็นวาจะตองมีการแปลง
นโยบายของรัฐบาลไปสูการปฏิบัติอยางจริงจัง  เทศบาลตําบลเกาะนางคํา  จึงขอประกาศเจตจํานงการบริหารงาน
ดวยความสุจริต  เพ่ือใหบุคลากรของเทศบาลยึดถือปฏิบัติ  โดยมีองคประกอบ  ดังนี้ 
  1. ดวยความโปรงใส  จะบริหารงานดวยความถูกตอง  ยุติธรรม  ตรวจสอบได  โดยประชาชน
สามารถเขาถึงขอมูลขาวสารขององคกร  พรอมเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียท้ังจากภายในและภายนอกหนวยงาน
สามารถเขาถึงขอมูลตางๆ  ไดหลากหลายชองทาง  รวมถึงการเปดโอกาสใหภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  และ   
ภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงาน 
  2. ดานความพรอมรับผิดชอบ  โดยการปฏิบัติงานในทุกข้ันตอนของเจาหนาท่ีตองมีความถูกตอง
ตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ  และพรอมท่ีจะรับผิดชอบในผลของการปฏิบัติงานท่ีผิดพลาด  เพ่ือสรางความ
เชื่อม่ันแกสังคมวาการขับเคลื่อนหนวยงาน  จะเปนไปอยางมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 
  3. ดานความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  โดยเจาหนาท่ีตองไมใชตําแหนงหนาท่ีในการ
แสวงหาประโยชนใดๆใหแกตนเองหรือพวกพอง  และไมนําความสัมพันธสวนตัว  มาประกอบการใชดุลพินิจในการให
คุณใหโทษ  การพิจารณาตัดสินหรือการอนุมัติโครงการ  การดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง  หรือเปนเหตุในการเลือกปฏิบัติ 
  4. ดานการสื่อสารภายในองคกร  สงเสริมและพัฒนาการสื่อสารโดยการนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมา
ปรับใชในการปฏิบัติงาน  เพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดอยางรวดเร็วและถูกตอง 
  5. ดานวัฒนธรรมองคกร  สงเสริมและปลูกฝงวัฒนธรรมทางความคิดใหแกเจาหนาท่ีในหนวยงานมี
ความตระหนักในหนาท่ี  ความรับผิดชอบและปฏิบัติงานอยางเต็มกําลังความสามารถ 
 

  จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  7   เดือน  พฤษภาคม   พ.ศ.  ๒๕64   
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      (นายประนุท  อิสโร) 
      นายกเทศมนตรีตําบลเกาะนางคํา 
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