
 

  
   ประกาศเทศบาลตําบลเกาะนางคํา 

  เรื่อง   มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 
  ……………………………………… 

  ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 -2564) และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจาํป 2562 ไดกําหนดใหมีมาตรการภายใน  เพ่ือเสริมความโปรงใสและปองกันการ
ทุจริตในองคกรภาครัฐ จึงไดประกาศเจตจํานงสุจริต เพ่ือพัฒนาใหมีคุณธรรมและความโปรงใส  จํานวน  5  ดาน   
ไดแก  ดานความโปรงใส  ดานความพรอมรับผิด  ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงานดานวัฒนธรรมการ
ทํางานในองคกรและดานการสื่อสารภายในหนวยงาน  เพ่ือใหการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีเปนไปตามเจตจํานง
ดังกลาว  และเกิดการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ  เทศบาลตําบลเกาะนางคํา  จึงกําหนดมาตรการตรวจสอบการใช
ดุลยพินิจ  เพ่ือเสริมสรางความโปรงใส  และการปองกันการทุจริต  ตลอดจนใชเปนแนวทางการปฏิบัติแกผูปฏิบัติงาน
ใหเปนไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
    1. มาตรการปองกันและแกไขการใชดุลพินิจ 
  1.1 ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงานดวย
ความซ่ือสัตย  สุจริต  กํากับ ดูแล  และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใชดุลยพินิจของผูใตบังคับบัญชาใหเปนไป
ตามกฎหมาย   กฎ ระเบียบ  ประกาศ  ขอบังคับ  คําสั่ง  หลักเกณฑอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน  เชน  คูมือ
การปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑมาตรฐานของการปฏิบัติงาน  บนพ้ืนฐานความสุจริตธรรม  รับผิดชอบ  ถูกตองชอบ
ธรรม  ยอมรับนับถือและความโปรงใส  สามารถตรวจสอบไดในทุกข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
  1.2 ใหผูปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพ  และจัดใหมีคูมือการปฏิบัติงาน
หรือหลักเกณฑมาตรฐานของการปฏิบัติงานท่ีแสดงถึงกระบวนการ  ข้ันตอน  ระยะเวลา  การปฏิบัติงานอยางชัดเจน  
เพ่ือเปนกรอบการปฏิบัติงานอันจะนํามาสูการลดการใชดุลยพินิจของผูปฏิบัติงาน 
  1.3 ใหผูปฏิบัติงานรายงานผลการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานท่ีไมเปนไปตามกฎหมาย  กฎ  
ระเบียบ  ประกาศ  ขอบังคับ  คําสั่ง  หลักเกณฑอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานหรือไมเปนไปตามคูมือการ
ปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑมาตรฐานของการปฏิบัติงานตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ  เพ่ือใหสวนงานท่ีเก่ียวของ
ดําเนินการหาขอเท็จจริง  วิเคราะห  เสนอแนวทางแกไขปญหา  และปองกันตอผูบังคับบัญชา 
  1.4 ใหดําเนินการสํารวจ  วิเคราะห  ตรวจสอบและจัดการเสี่ยงใหครอบคลุมถึงการดําเนินงานของ
เทศบาลตําบลเกาะนางคํา  ใหเปนไปตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  คําสั่ง  หลักเกณฑอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงาน  รวมถึงการควบคุมขอบกพรองในการปฏิบัติงานท่ีไมเปนไปตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ประกาศ  
ขอบังคับ  คําสั่ง  หลักเกณฑอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
  2. มาตรการเสริมสรางการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 
  2.1 ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นตองใหความสําคัญกับการกํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย  กฎ  
ระเบียบ  ประกาศ  ขอบังคับ  คําสั่ง  หลักเกณฑอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
  2.2 ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นตองสื่อสารถึงความสําคัญและแนวทางในการดําเนินการตรวจสอบ
การใชดุลพินิจ 
  2.3 การนําเทคโนโลยีดิจิทัล  มาใชในการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบและสะดวกในการสืบคนเพ่ือ
ใชประกอบการตัดสินใจในการดําเนินงานของผูปฏิบัติงาน 
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2.4 มีแนวทางการติดตาม  ทบทวนกฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ  ขอบังคับ  คําสั่ง  หลักเกณฑอ่ืน
ใดท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน  เพ่ือนํามาปรับปรุงหลักเกณฑแนวทางการปฏิบัติงาน  รวมท้ังใหมีการพัฒนาระบบ
การตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานในองคกรใหเปนระบบและโปรงใส 
      

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี   3  เดือน  พฤษภาคม   พ.ศ.  ๒๕62    

     
 

               (ลงชื่อ) 
 

      (นายสันติ  เส็มหมัด) 
      นายกเทศมนตรีตําบลเกาะนางคํา 
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