
รายงานผลการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 

(การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม) 

 

1.ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

 การจัดการประชุมรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570) 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ 2567 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 

2.วัตถุประสงค 

  2.1 เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถ่ินของเทศบาลตำบลเกาะนางคำ ซ่ึงจะชวย

ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหนาท่ีของหนวยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน มีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผล 

 2.2 เพ่ือใหทราบความกาวหนาการดำเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายท่ีกำหนดไว สภาพผลการ

ดำเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดกำหนดไว 

 2.3 เพ่ือเปนขอมูลสำหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดำเนินงาน โครงการ การยกเลิก

โครงการท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจำเปนของเทศบาลตำบลเกาะนางคำ 

 2.4 เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณของเทศบาลตำบลเกาะนางคำ 

 2.5 เพื่อสรางความรับผิดชอบของผูบริหาร ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสำนัก/กองทุนระดับของ

เทศบาลตำบลเกาะนางคำที่จะตองผลักดันใหการดำเนินการตามแผนงาน โครงการตางๆ เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูสวนไดเสีย ผูมีสวนเกี่ยวของ ประชาชนในตำบลเกาะ

นางคำ และหมูบานท้ัง 9 หมูบาน หรือสังคมสวนรวมมากท่ีสุด 

 2.6 เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสำเร็จของการปฏิบัติงานตาม

แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝายตางๆ ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 

3. สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

 มีผู เขารวมประชุมรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ 2567 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 

ประกอบดวย สมาชิกสภาเทศบาลตำบลเกาะนางคำ ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือก 

ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล ผูอำนวยการกองชาง   

4. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 

 5.1 ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตางๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินและการดำเนินการ

ตามโครงการ ซ่ึงจะทำใหวิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน 

 5.2 ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตางๆ ตลอดจนปจจัยที่ทำใหแผนพัฒนาของเทศบาลตำบล

เกาะนางคำ และการดำเนินการตามโครงการพัฒนาทองถิ่นมีปญหาทำใหสามารถแกไขไดถูกจุด ตรงเปาหมาย

อยางทันทวงทีท้ังในปจจุบันและอนาคต 

 5.3 ชวยใหการใชทรัพยากรตางๆ เกิดความประหยัด คุ มคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา 

งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนารทองถ่ิน 

 5.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตางๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหา

ตางๆ ท่ีจะนำไปจัดทำเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลท่ีเปนจริง ทำ

ใหไดรับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตางๆ 
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 5.5 กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเกี่นวของกับการพัฒนาทองถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ 

โครงการมีความสำนึกตอหนาที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 

เนื้อหา ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 

 5.6 การวินิจฉัย สั่งการ นายกเทศมนตรีตำบลเกาะนางคำ ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสำนัก/กอง/

ฝายตางๆ ของเทศบาลตำบลเกาะนางคำ สามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการ

พัฒนาทองถิ่นใหสอดคลองกับสภาพเปนจริงและตามอำนาจหนาที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการ

ตางๆ สำหรับการปรับปรุงแกไขปละปองกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได 

 5.7 ทำใหภารกิจตางๆ ของบุคลากรในเทศบาลตำบลเกาะนางคำแตละคน แตละสำนัก/กอง/ฝาย

ตางๆ มีความสอดคลองกันประสานการทำงานใหเปนองคกรรวมหนวยงาน ทำใหเปาหมายของเทศบาลตำบล

เกาะนางคำเกิดความสำเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 5.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ 

กิจกรรม งานตางๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือไดรับการบริการประชาชนในเขตตำบลเกาะนางคำ   

 

 

  



 

รูปภาพการประชุมรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ 2567 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 
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