
บันทึกขอความ 
สวนราชการ สำนักปลัดเทศบาลตำบลเกาะนางคำ   โทร. 074 829852   

ท่ีพท 56101/ วันท่ี    20  ตุลาคม   2566    

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน พ.ศ. 2566 

เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลเกาะนางคำ 

 เรื่องเดิม 

 ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity  and Transparency  Assessment : ITA)  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ซ่ึงในการประเมิน

คุณธรรมฯ ตามตัวชี้ท่ี  10  การเปดเผยขอมูล  ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต  ขอ O35  

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  โดยนำมาตรการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายในหนวยงานในขอ  O34 ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและเปนการดำเนินการในป 2567  

นั้น 
 

ขอเท็จจริง 

สำนักปลัดเทศบาล ไดจัดทำรายงานผลการดำเนินการ เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจำป  พ.ศ. 2566  เพ่ือประกอบการประเมินระบบ  ITAS  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2666 

เสร็จเรียรอยแลว 
 

ขอพิจารณา 

จึงขอรายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป  2566 มา

เพ่ือโปรดทราบ และเห็นควรสำเนาแจงทุกสำนัก/กองทราบ  เพ่ือใชเปนขอมูลในการปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานให

เกิดประโยชนตอราชการ พรอมเผยแพรประชาสัมพันธในเว็บไซตของเทศบาลตำบลเกาะนางคำใหประชาชนไดทราบ

ตอไป  รายละเอียดตามเอกสารท่ีเสนอมาพรอมนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
      (ลงชื่อ)  

       (นางสาวนฤมล  ณ สุย) 

                   นิติกร 
 

      (ลงชื่อ) 

       (นางสาวพาวินี  เหมียนเอียด) 

                  หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 
       

      (ลงชื่อ) 

       (นางสาวพาวินี  เหมียนเอียด) 

                  หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 

                                                         รักษาราชการแทนปลัดเทศบาลตำบลเกาะนางคำ 

      (ลงชื่อ) 

           (นายประนุท  อิสโร) 

             นายกเทศมนตรีตำบลเกาะนางคำ 



 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลเกาะนางคำ 

อำเภอปากพะยูน  จังหวัดพัทลุง 
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รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ  ในปงบประมาณ  พ.ศ. 2566  

เทศบาลตำบลเกาะนางคำ 

อำเภอปากพะยูน  จังหวัดพัทลุง 

1. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ใน

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

การวิเคราะหผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA)  ของเทศบาลตำบลเกาะนางคำ  มี

คะแนน  ระดับ  ผาน  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)     คะแนนรวม  96.94  คะแนน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  (EIT)  สวนท่ี  1   คะแนนรวม     96.94  คะแนน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  (EIT)  สวนท่ี 2    คะแนนรวม    83.79 คะแนน 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)     คะแนนรวม 83.37  คะแนน 
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รายละเอียดผลการประเมินรายขอ 

รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคำถามของแบบวัด IIT (Internal  Integrity and Transparency Asssessment) 

และคะแนนท่ีได 

หัวขอการประเมิน ผลการประเมิน หมายเหตุ 

I1 เจาหนาท่ีของหนวยงานทานปฏิบัติหรือใหบริการ

แกบุคคลภายนอกเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา

มากนอยเพียงใด   

100  

I2 เจาหนาท่ีของหนวยงานทานปฏิบัติหรือใหบริการ

แกบุคคลภายนอกอยางเทาเทียมกันมากนอยเพียงใด 

100  

I3 เจาหนาท่ีของหนวยงานทานปฏิบัติงานหรือ

ใหบริการโดยมุงหวังผลสัมฤทธิ์ของงานและความ

รับผิดชอบตอเจาหนาท่ี  มากนอยเพียงใด 

100  

I4 เจาหนาท่ีของหนวยงานมีการเรียกรับเงิน  

ทรัพยสินของขวัญ ของกำนัล  หรือผลประโยชน 

(นอกเหนือท่ีกฎหมายกำหนด เชน  คาธรรมเนียม

(คาปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการ

หรือไม 

 100  

I5 เจาหนาท่ีของหนวยงานทานมีการรับเงิน  

ทรัพยสิน  ของกำนัล  หรือผลประโยชนจากบุคคลอ่ืน

ท่ีอาจสงผลใหมีการปฏิบัติหนาท่ีอยางไมเปนธรรมเพ่ือ

เปนการตอบแทนหรือไม 

100  

I6 เจาหนาท่ีของหนวยงานทานมีการใหเงิน  ทรัพยสิน 

ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชนแก

บุคคลภายนอกเพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีและคาดหวัง

ใหมีการตอบแทนในอนาคตหรือไม 

100  

I7 ทานทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงาน

หรือของสวนท่ีทานปฏิบัติหนาท่ีมากนอยเพียงใด 

100  

I8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการ

งบประมาณมากนอยเพียงใด 

99.28  

I9 หนวยงานของทานใชจายงบประมาณเปนไปตาม

วัตถุประสงคและคุมคามากนอยเพียงใด 

100  
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หัวขอการประเมิน ผลการประเมิน หมายเหตุ 

I10 หนวยงานของทานใชจายงบประมาณเพ่ือ

ประโยชนสวนตัว กลุม  หรือพวกพองมากนอย

เพียงใด 

97.73  

I11 เจาหนาท่ีของหนวยงานทานมีการเบิกจายเงินท่ี

เปนเท็จ เชน  คาทำงานลวงเวลา  คาวัสดุอุปกรณหรือ

คาเดินทางฯลฯ มากนอยเพียงใด 

100  

I12 หนวยงานของทานมีการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือ

ประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่งมากนอย

เพียงใด 

100  

I13 ทานไดรับมอบหมายตามตำแหนงเจาหนาท่ีจาก

ผูบังคับบัญชาของทานอยางเปนธรรมมากนอย

เพียงใด 

100  

I14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานจาก

ผูบังคับบัญชามากนอยเพียงใด 

100  

I15 ผูบังคับบัญชาของทานมีการคัดเลือกผูเขารับการ

ฝกอบรมการศึกษาดูงานหรือการใหทุนการศึกษาอยาง

เปนธรรมมากนอยเพียงใด 

100  

I16ทานเคยถูกบังคับบัญชาส่ังการใหทำธุระสวนตัว

ของผูบังคับบัญชามากนอยเพียงใด 

100  

I17 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาส่ังการใหทำในส่ิงท่ีไม

ถูกตองหรือมีความเส่ียงตอการทุจริตมากนอยเพียงใด 

0  

I18 การสรรหา  บรรจ ุ แตงตั้ง  โยกยาย  เล่ือน

ตำแหนงในหนวยงานของทานมีการเอ้ือประโยชนให

บุคคลในบุคคลหนึ่งหรือพวกพองมากนอยเพียงใด 

0  

I19 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทานเกี่ยวกับ

การใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตองมากนอยเพียงใด 

100  

I20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของ

ราชการไปใชปฏิบัติงานมีความสะดวกมากนอย

เพียงใด 

100  
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หัวขอการประเมิน ผลการประเมิน หมายเหตุ 

I21 เจาหนาท่ีของหนวยงานมีการขออนุญาตยืม

ทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานอยางถูกตองมาก

นอยเพียงใด 

100  

นะจะ 

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพยสิน

ของราชการไปใชโดยไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง 

มากนอยเพียงใด 

นะจะ 

100  

I23 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการใชทรัพยสิน

ของราชการ เพ่ือประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

100  

I24 หนวยงานของทาน มีการกำกับดูแลและ

ตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการอยางสม่ำเสมอ 

เพ่ือปองกันไมใหมีการนำไปใช ประโยชนสวนตัว มาก

นอยเพียงใด 

100  

I25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ให

ความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ มากนอยเพียงใด 

100  

I26มาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานทาน 

สามารถปองกันการทุจริตไดจริงมากนอยเพียงใด 

100  

I27 ทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ

ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของหนวยงานทาน 

มากนอยเพียงใดทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม

หรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของหนวยงาน

ทาน มากนอยเพียงใด 

100  

I28 หนวยงานของทาน มีการนำผลการประเมิน ITA 

ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือปองกันการทุจริตใน

หนวยงาน มากนอยเพียงใด 

100  

I29 หากทานพบเห็นการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงาน 

ทานม่ันใจท่ีจะแจง ใหขอมูล หรือรองเรียนตอสวนงาน

ท่ีเกี่ยวของได มากนอยเพียงใด 

100  

I30 หากมีเจาหนาท่ีกระทำการทุจริต หนวยงานของ

ทานจะมีการตรวจสอบและลงโทษอยางจริงจงั มาก

นอยเพียงใด 

100  
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รายละเอียดตัวช้ีวัดขอคำถามของแบบวัด  EIT (External  Integrity  and Transparency 

Assessment) 

และคะแนนท่ีได 

สวนท่ี 1 

หัวขอการประเมิน ผลการประเมิน หมายเหตุ 

E1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน 

เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอย

เพียงใด 

97.66  

E2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน 

อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ มากนอย

เพียงใด 

97.66  

E3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน 

โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอหนาท่ี 

มากนอยเพียงใด 

96.85  

E4 ในชวง 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูกเจาหนาท่ี

เรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล 

หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากท่ีกฎหมาย

กำหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) เพ่ือแลก

กับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน 

หรือไม 

97.59  

E5 หนวยงานมีการทำงาน หรือโครงการตาง 

ๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนแกประชาชนและ

สวนรวม มากนอยเพียงใด 

97.66  

E6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสาร ท่ีสามารถเขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด 
 

 

96.05  

E7 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ี

ประชาชน หรือผูรับบริการควรไดรับทราบ

อยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

97.66  

E8 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถติชม

หรือแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน หรือ

การใหบริการหรือไม 

97.61  

E9 หนวยงานสามารถส่ือสาร ตอบขอซักถาม 

หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน มาก

นอยเพียงใด 

97.66  
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หัวขอการประเมิน ผลการประเมิน หมายเหตุ 

E10 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจง 

ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีท่ีพบวา มี

เจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอ

หนาท่ี หรือไม 

95.17  

E11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของ

เจาหนาท่ีดีข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 

97.66  

E12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการ

ใหบริการ สะดวกรวดเร็วกวาท่ีผานมา มาก

นอยเพียงใด 

97.66  

E13 หนวยงานมีระบบการใหบริการออนไลน

หรือไม 

92.73  

E14 หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก

ไดเขาไปมีสวนรวมปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงานใหดีข้ึน มากนอยเพียงใด 

96.85  

E15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมี

ความโปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด 

97.66  

 

สวนท่ี 2 

หัวขอการประเมิน ผลการประเมิน หมายเหตุ 

E1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน 

เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอย

เพียงใด 

83.44  

E2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน 

อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ มากนอย

เพียงใด 

85.50  

E3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน 

โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอหนาท่ี 

มากนอยเพียงใด 

81.31  
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หัวขอการประเมิน ผลการประเมิน หมายเหตุ 

E4 ในชวง 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูกเจาหนาท่ี

เรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล 

หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากท่ีกฎหมาย

กำหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) เพ่ือแลก

กับปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 

100  

E5 หนวยงานมีการทำงาน หรือโครงการตาง 

ๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนแกประชาชนและ

สวนรวม มากนอยเพียงใด 

79.25  

E6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูล

ขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย มากนอย

เพียงใด 

77.13  

E7 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ี

ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบ

อยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

77.13  

E8 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถติชม

หรือแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานหรือ

การใหบริการหรือไม 

100  

E9 หนวยงานสามารถส่ือสาร ตอบขอซักถาม 

หรือใหคำอธิบาย แกทานไดอยางชัดเจน มาก

นอยเพียงใด 

81.38  

E10 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจง 

ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีท่ีพบวามี

เจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอ

หนาท่ี หรือไม 

93.75  

E11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของ

เจาหนาท่ี ดีข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 

77.13  
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หัวขอการประเมิน ผลการประเมิน หมายเหตุ 

E12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ 

สะดวกรวดเร็วข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอย

เพียงใด 

77.13  

E13 หนวยงานมีระบบการใหบริการออนไลน

หรือไม 

93.75  

E14 หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกได

เขาไปมีสวนรวมปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน

ใหดีข้ึน มากนอยเพียงใด 

75.00  

E15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความ

โปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด 

75.00  

 

  



-9- 

รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคำถามของแบบวัด OIT (Open Data Data Integrity and Transparency 

Assessment) และคะแนนท่ีได 

หัวขอการประเมิน ผลการประเมิน หมายเหตุ 

01.โครงสราง 100  

02.ขอมูลผูบริหาร 100  

03.อำนาจหนาท่ี 100  

04.แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100  

05.ขอมูลการติดตอ 100  

06.กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 100  

07.ขาวประชาสัมพันธ 100  

08.Q&A 100  

09.Social  Network 0  

10.นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 100  

11.แผนดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 100  

12.รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใชงบประมาณ

ประจำปรอบ 6 เดือน 

100  

13.รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100  

14. คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100  

15.คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 100  

16.ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 100  

17.รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ 100  

18.E-Service 100  

19.แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ 100  

20.ประกาศตางๆเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100  

21.สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 100  

22.รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ประจำป 100  

23.นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100  

24.การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100  

25.หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100  
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หัวขอการประเมิน ผลการประเมิน หมายเหตุ 

26.รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100  

27.แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100  

28.ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 0  

29.ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100  

30.การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100  

31.ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift  Policy จากการปฏิบัต ิ 100  

32.การสรางวัฒนธรรม  No Gift  Policy 100  

33. รายงานผลตามนโยบาย No Gift  Policy 100  

34.การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป 100  

35.การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 0  

36.แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100  

37. รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป  

รอบ  6 เดือน 

100  

38. รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 100  

39.ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100  

40.การขับเคล่ือนจริยธรรม 0  

41.การประเมินจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ 100  

42.มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100  

43.การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

0  

 

  



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ของเทศบาลตำบลเกาะนางคำ  อำเภอปากพะยูน  จังหวัดพัทลุง 

  ตามท่ีเทศบาลตำบลเกาะนางคำ  ไดดำเนินการวิเคราะหการประเมิน  ITA ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 และกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ท้ังนี้  เทศบาลตำบลเกาะนางคำไดดำเนินการตามมาตรการดังกลาว  โดยมีผลการดำเนินการ  ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

1.การเปดเผยขอมูลการใช
งบประมาณในการจัดซ้ือจัดจาง/
พัสดุของเทศบาลใหบุคลากร
ภายในหนวยงานและประชาชน
ท่ัวไปทราบ 

1.เผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจางหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ  ประจำปงบประมาณ 
2566 
2.เผยแพรรายงานการสรุปผลการจัดซ้ือ
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
3. เผยแพรประกาศตางๆเก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุ 

กองคลัง ต.ค. 65- ก.ย. 66 -รายงานผลการดำเนินการ 
-ตรวจสอบจากเว็บไซตหลัก
ของเทศบาลตำบลเกาะนางคำ 

1.มีการจัดทำแผนการจัดซ้ือจัด
จางฯประจำป 2566 
2.มีการจัดทำรายงานการสรุป
จัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหา
พัสดุ (รายเดือน) 
3.มีการจัดทำประกาศตางๆ
เดียวกับการจัดซ้ือจัดจางฯหรือ
การจัดหาพัสดุ 

2.การเผยแพรประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารการดำเนินงานของ
หนวยงานผานชองทางท่ี
หลากหลายเพ่ือใหประชาชนรับรู
และเขาถึงไดงาย  ไมซับซอน 

1.เพ่ิมชองทางประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงาน 
2.ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร/ชองทาง
ในการติดตอหนวยงานใหประชาชนท่ัวไป
ไดรับทราบอยางตอเนื่องและเปนปจจุบัน 
 

ทุกกลุมงาน ต.ค. 65- ก.ย. 66 -รายงานผลการดำเนินการ 
-ตรวจสอบจากเว็บไซตหลัก
ของเทศบาลตำบลเกาะนางคำ 

-website และ facebook 
หนวยงานมีการนำเขาขอมูลท่ี
เปนปจจุบนัถูกตอง  ครบถวน 
ทันตอเหตุการณ 

3. การปองกันการทุจริต 1.จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
สำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

สำนักปลัด ต.ค. 65- ก.ย. 66 ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงสำหรับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

-ลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน
จากการทุจริตหากเกิดการ
ทุจริตข้ึน  แผนปฏิบัติการฯจะ
ชวยใหเจาหนาท่ีสามารถ
กำหนดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริตไดอยาง
เหมาะสม 



 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

4.นโยบายไมรบัของขวัญหรือของ
กำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี (No 
Gift Policy) 

1.เทศบาลตำบลเกาะนางคำ  มีการ
ประกาศนโยบายไมรับของขวัญหรือของ
กำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 
Policy) 

สำนักปลัด ต.ค. 65- ก.ย. 66 - ประกาศนโยบายไมรับ
ของขวัญหรือของกำนัลจาก
การปฏิบัติหนาท่ี ต.ค. 65- 
ก.ย. 66 

-คณะผูบริหาร พนักงาน  
เจาหนาท่ี ปฏิบัติตามนโยบาย
ไมรับของขวัญหรือของกำนัล
จากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 
Policy) 

5. การเพ่ิมชองทางรองเรียนการ
ทุจริตของเจาหนาท่ี 

1. ประชาสัมพันธชองทางรองเรียนการ
ทุจริตของเจาหนาท่ีผานทางออนไลน 
2.ประชาสัมพันธชองทางรองเรียนการ
ทุจริตของเจาหนาท่ี ณ จุดประชาสัมพันธ
ของหนวยงาน 

สำนักปลัด ต.ค. 65- ก.ย. 66 -รายงานผลการดำเนินการ 
-ตรวจสอบจากเว็บไซตหลัก
ของเทศบาลตำบลเกาะนางคำ 

- มีการเพ่ิมชองทางรองเรียน
การทุจริตของเจาหนาท่ี ณ จุด
ประชาสัมพันธของหนวยงาน 
-เผยแพรประชาสัมพันธทาง
เว็บไซตของเทศบาลตำบลเกาะ
นางคำเพ่ือใหประชาชนท่ัวไป
ทราบ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 

  



มาตรการ/แนวทาง ท่ี 1  
การเปดเผยขอมูลการใชงบประมาณในการจัดซื้อจดัจาง/จัดหาพัสดุของเทศบาลใหบุคลากรภายในหนวยงานและประชาชนทราบทั่วไป 

 
 

 
  



มาตรการ/แนวทาง ที่ 2 การเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารการดำเนินงานของหนวยงาน 

 

 

 

  



มาตรการ/แนวทาง  ที่ 3 การปองกันการทุจริต 

 

 

  



มาตรการ/แนวทาง  ที่ 4 นโยบายไมรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัตหินาที่ (No Gift Policy) 

 

  



มาตรการ/แนวทาง ที่ 5 การเพ่ิมชองทางรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที ่

 

 

 

  



 

 

 


