
บันทึกขอความ 
สวนราชการ สำนักปลัดเทศบาลตำบลเกาะนางคำ   โทร. 074 829852   

ท่ีพท 56101/ วันท่ี    20  ตุลาคม   2566    

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน พ.ศ. 2566 

เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลเกาะนางคำ 

 เรื่องเดิม 

 ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity  and Transparency  Assessment : ITA)  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ซ่ึงในการประเมิน

คุณธรรมฯ ตามตัวชี้ท่ี  10  การเปดเผยขอมูล  ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต  ขอ O35  

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  โดยนำมาตรการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายในหนวยงานในขอ  O34 ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและเปนการดำเนินการในป 2567  

นั้น 
 

ขอเท็จจริง 

สำนักปลัดเทศบาล ไดจัดทำรายงานผลการดำเนินการ เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจำป  พ.ศ. 2566  เพ่ือประกอบการประเมินระบบ  ITAS  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2666 

เสร็จเรียรอยแลว 
 

ขอพิจารณา 

จึงขอรายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป  2566 มา

เพ่ือโปรดทราบ และเห็นควรสำเนาแจงทุกสำนัก/กองทราบ  เพ่ือใชเปนขอมูลในการปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานให

เกิดประโยชนตอราชการ พรอมเผยแพรประชาสัมพันธในเว็บไซตของเทศบาลตำบลเกาะนางคำใหประชาชนไดทราบ

ตอไป  รายละเอียดตามเอกสารท่ีเสนอมาพรอมนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
      (ลงชื่อ)  

       (นางสาวนฤมล  ณ สุย) 

                   นิติกร 
 

      (ลงชื่อ) 

       (นางสาวพาวินี  เหมียนเอียด) 

                  หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 
       

      (ลงชื่อ) 

       (นางสาวพาวินี  เหมียนเอียด) 

                  หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 

                                                         รักษาราชการแทนปลัดเทศบาลตำบลเกาะนางคำ 

      (ลงชื่อ) 

           (นายประนุท  อิสโร) 

             นายกเทศมนตรีตำบลเกาะนางคำ 



 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลเกาะนางคำ 

อำเภอปากพะยูน  จังหวัดพัทลุง 
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รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ  ในปงบประมาณ  พ.ศ. 2566  

เทศบาลตำบลเกาะนางคำ 

อำเภอปากพะยูน  จังหวัดพัทลุง 

1. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ใน

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

การวิเคราะหผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA)  ของเทศบาลตำบลเกาะนางคำ  มี

คะแนน  ระดับ  ผาน  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)     คะแนนรวม  96.94  คะแนน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  (EIT)  สวนท่ี  1   คะแนนรวม     96.94  คะแนน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  (EIT)  สวนท่ี 2    คะแนนรวม    83.79 คะแนน 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)     คะแนนรวม 83.37  คะแนน 
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รายละเอียดผลการประเมินรายขอ 

รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคำถามของแบบวัด IIT (Internal  Integrity and Transparency Asssessment) 

และคะแนนท่ีได 

หัวขอการประเมิน ผลการประเมิน หมายเหตุ 

I1 เจาหนาท่ีของหนวยงานทานปฏิบัติหรือใหบริการ

แกบุคคลภายนอกเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา

มากนอยเพียงใด   

100  

I2 เจาหนาท่ีของหนวยงานทานปฏิบัติหรือใหบริการ

แกบุคคลภายนอกอยางเทาเทียมกันมากนอยเพียงใด 

100  

I3 เจาหนาท่ีของหนวยงานทานปฏิบัติงานหรือ

ใหบริการโดยมุงหวังผลสัมฤทธิ์ของงานและความ

รับผิดชอบตอเจาหนาท่ี  มากนอยเพียงใด 

100  

I4 เจาหนาท่ีของหนวยงานมีการเรียกรับเงิน  

ทรัพยสินของขวัญ ของกำนัล  หรือผลประโยชน 

(นอกเหนือท่ีกฎหมายกำหนด เชน  คาธรรมเนียม

(คาปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการ

หรือไม 

 100  

I5 เจาหนาท่ีของหนวยงานทานมีการรับเงิน  

ทรัพยสิน  ของกำนัล  หรือผลประโยชนจากบุคคลอ่ืน

ท่ีอาจสงผลใหมีการปฏิบัติหนาท่ีอยางไมเปนธรรมเพ่ือ

เปนการตอบแทนหรือไม 

100  

I6 เจาหนาท่ีของหนวยงานทานมีการใหเงิน  ทรัพยสิน 

ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชนแก

บุคคลภายนอกเพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีและคาดหวัง

ใหมีการตอบแทนในอนาคตหรือไม 

100  

I7 ทานทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงาน

หรือของสวนท่ีทานปฏิบัติหนาท่ีมากนอยเพียงใด 

100  

I8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการ

งบประมาณมากนอยเพียงใด 

99.28  

I9 หนวยงานของทานใชจายงบประมาณเปนไปตาม

วัตถุประสงคและคุมคามากนอยเพียงใด 

100  
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หัวขอการประเมิน ผลการประเมิน หมายเหตุ 

I10 หนวยงานของทานใชจายงบประมาณเพ่ือ

ประโยชนสวนตัว กลุม  หรือพวกพองมากนอย

เพียงใด 

97.73  

I11 เจาหนาท่ีของหนวยงานทานมีการเบิกจายเงินท่ี

เปนเท็จ เชน  คาทำงานลวงเวลา  คาวัสดุอุปกรณหรือ

คาเดินทางฯลฯ มากนอยเพียงใด 

100  

I12 หนวยงานของทานมีการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือ

ประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่งมากนอย

เพียงใด 

100  

I13 ทานไดรับมอบหมายตามตำแหนงเจาหนาท่ีจาก

ผูบังคับบัญชาของทานอยางเปนธรรมมากนอย

เพียงใด 

100  

I14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานจาก

ผูบังคับบัญชามากนอยเพียงใด 

100  

I15 ผูบังคับบัญชาของทานมีการคัดเลือกผูเขารับการ

ฝกอบรมการศึกษาดูงานหรือการใหทุนการศึกษาอยาง

เปนธรรมมากนอยเพียงใด 

100  

I16ทานเคยถูกบังคับบัญชาส่ังการใหทำธุระสวนตัว

ของผูบังคับบัญชามากนอยเพียงใด 

100  

I17 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาส่ังการใหทำในส่ิงท่ีไม

ถูกตองหรือมีความเส่ียงตอการทุจริตมากนอยเพียงใด 

0  

I18 การสรรหา  บรรจ ุ แตงตั้ง  โยกยาย  เล่ือน

ตำแหนงในหนวยงานของทานมีการเอ้ือประโยชนให

บุคคลในบุคคลหนึ่งหรือพวกพองมากนอยเพียงใด 

0  

I19 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทานเกี่ยวกับ

การใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตองมากนอยเพียงใด 

100  

I20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของ

ราชการไปใชปฏิบัติงานมีความสะดวกมากนอย

เพียงใด 

100  
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หัวขอการประเมิน ผลการประเมิน หมายเหตุ 

I21 เจาหนาท่ีของหนวยงานมีการขออนุญาตยืม

ทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานอยางถูกตองมาก

นอยเพียงใด 

100  

นะจะ 

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพยสิน

ของราชการไปใชโดยไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง 

มากนอยเพียงใด 

นะจะ 

100  

I23 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการใชทรัพยสิน

ของราชการ เพ่ือประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

100  

I24 หนวยงานของทาน มีการกำกับดูแลและ

ตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการอยางสม่ำเสมอ 

เพ่ือปองกันไมใหมีการนำไปใช ประโยชนสวนตัว มาก

นอยเพียงใด 

100  

I25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ให

ความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ มากนอยเพียงใด 

100  

I26มาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานทาน 

สามารถปองกันการทุจริตไดจริงมากนอยเพียงใด 

100  

I27 ทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ

ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของหนวยงานทาน 

มากนอยเพียงใดทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม

หรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของหนวยงาน

ทาน มากนอยเพียงใด 

100  

I28 หนวยงานของทาน มีการนำผลการประเมิน ITA 

ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือปองกันการทุจริตใน

หนวยงาน มากนอยเพียงใด 

100  

I29 หากทานพบเห็นการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงาน 

ทานม่ันใจท่ีจะแจง ใหขอมูล หรือรองเรียนตอสวนงาน

ท่ีเกี่ยวของได มากนอยเพียงใด 

100  

I30 หากมีเจาหนาท่ีกระทำการทุจริต หนวยงานของ

ทานจะมีการตรวจสอบและลงโทษอยางจริงจงั มาก

นอยเพียงใด 

100  
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รายละเอียดตัวช้ีวัดขอคำถามของแบบวัด  EIT (External  Integrity  and Transparency 

Assessment) 

และคะแนนท่ีได 

สวนท่ี 1 

หัวขอการประเมิน ผลการประเมิน หมายเหตุ 

E1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน 

เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอย

เพียงใด 

97.66  

E2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน 

อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ มากนอย

เพียงใด 

97.66  

E3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน 

โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอหนาท่ี 

มากนอยเพียงใด 

96.85  

E4 ในชวง 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูกเจาหนาท่ี

เรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล 

หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากท่ีกฎหมาย

กำหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) เพ่ือแลก

กับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน 

หรือไม 

97.59  

E5 หนวยงานมีการทำงาน หรือโครงการตาง 

ๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนแกประชาชนและ

สวนรวม มากนอยเพียงใด 

97.66  

E6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสาร ท่ีสามารถเขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด 
 

 

96.05  

E7 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ี

ประชาชน หรือผูรับบริการควรไดรับทราบ

อยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

97.66  

E8 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถติชม

หรือแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน หรือ

การใหบริการหรือไม 

97.61  

E9 หนวยงานสามารถส่ือสาร ตอบขอซักถาม 

หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน มาก

นอยเพียงใด 

97.66  
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หัวขอการประเมิน ผลการประเมิน หมายเหตุ 

E10 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจง 

ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีท่ีพบวา มี

เจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอ

หนาท่ี หรือไม 

95.17  

E11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของ

เจาหนาท่ีดีข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 

97.66  

E12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการ

ใหบริการ สะดวกรวดเร็วกวาท่ีผานมา มาก

นอยเพียงใด 

97.66  

E13 หนวยงานมีระบบการใหบริการออนไลน

หรือไม 

92.73  

E14 หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก

ไดเขาไปมีสวนรวมปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงานใหดีข้ึน มากนอยเพียงใด 

96.85  

E15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมี

ความโปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด 

97.66  

 

สวนท่ี 2 

หัวขอการประเมิน ผลการประเมิน หมายเหตุ 

E1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน 

เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอย

เพียงใด 

83.44  

E2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน 

อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ มากนอย

เพียงใด 

85.50  

E3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน 

โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอหนาท่ี 

มากนอยเพียงใด 

81.31  
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หัวขอการประเมิน ผลการประเมิน หมายเหตุ 

E4 ในชวง 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูกเจาหนาท่ี

เรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล 

หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากท่ีกฎหมาย

กำหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) เพ่ือแลก

กับปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 

100  

E5 หนวยงานมีการทำงาน หรือโครงการตาง 

ๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนแกประชาชนและ

สวนรวม มากนอยเพียงใด 

79.25  

E6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูล

ขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย มากนอย

เพียงใด 

77.13  

E7 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ี

ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบ

อยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

77.13  

E8 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถติชม

หรือแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานหรือ

การใหบริการหรือไม 

100  

E9 หนวยงานสามารถส่ือสาร ตอบขอซักถาม 

หรือใหคำอธิบาย แกทานไดอยางชัดเจน มาก

นอยเพียงใด 

81.38  

E10 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจง 

ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีท่ีพบวามี

เจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอ

หนาท่ี หรือไม 

93.75  

E11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของ

เจาหนาท่ี ดีข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 

77.13  
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หัวขอการประเมิน ผลการประเมิน หมายเหตุ 

E12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ 

สะดวกรวดเร็วข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอย

เพียงใด 

77.13  

E13 หนวยงานมีระบบการใหบริการออนไลน

หรือไม 

93.75  

E14 หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกได

เขาไปมีสวนรวมปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน

ใหดีข้ึน มากนอยเพียงใด 

75.00  

E15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความ

โปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด 

75.00  
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รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคำถามของแบบวัด OIT (Open Data Data Integrity and Transparency 

Assessment) และคะแนนท่ีได 

หัวขอการประเมิน ผลการประเมิน หมายเหตุ 

01.โครงสราง 100  

02.ขอมูลผูบริหาร 100  

03.อำนาจหนาท่ี 100  

04.แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100  

05.ขอมูลการติดตอ 100  

06.กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 100  

07.ขาวประชาสัมพันธ 100  

08.Q&A 100  

09.Social  Network 0  

10.นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 100  

11.แผนดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 100  

12.รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใชงบประมาณ

ประจำปรอบ 6 เดือน 

100  

13.รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100  

14. คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100  

15.คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 100  

16.ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 100  

17.รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ 100  

18.E-Service 100  

19.แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ 100  

20.ประกาศตางๆเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100  

21.สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 100  

22.รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ประจำป 100  

23.นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100  

24.การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100  

25.หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100  
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หัวขอการประเมิน ผลการประเมิน หมายเหตุ 

26.รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100  

27.แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100  

28.ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 0  

29.ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100  

30.การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100  

31.ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift  Policy จากการปฏิบัต ิ 100  

32.การสรางวัฒนธรรม  No Gift  Policy 100  

33. รายงานผลตามนโยบาย No Gift  Policy 100  

34.การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป 100  

35.การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 0  

36.แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100  

37. รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป  

รอบ  6 เดือน 

100  

38. รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 100  

39.ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100  

40.การขับเคล่ือนจริยธรรม 0  

41.การประเมินจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ 100  

42.มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100  

43.การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

0  

 

  



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ของเทศบาลตำบลเกาะนางคำ  อำเภอปากพะยูน  จังหวัดพัทลุง 

  ตามท่ีเทศบาลตำบลเกาะนางคำ  ไดดำเนินการวิเคราะหการประเมิน  ITA ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 และกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ท้ังนี้  เทศบาลตำบลเกาะนางคำไดดำเนินการตามมาตรการดังกลาว  โดยมีผลการดำเนินการ  ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

1.การเปดเผยขอมูลการใช
งบประมาณในการจัดซ้ือจัดจาง/
พัสดุของเทศบาลใหบุคลากร
ภายในหนวยงานและประชาชน
ท่ัวไปทราบ 

1.เผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจางหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ  ประจำปงบประมาณ 
2566 
2.เผยแพรรายงานการสรุปผลการจัดซ้ือ
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
3. เผยแพรประกาศตางๆเก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุ 

กองคลัง ต.ค. 65- ก.ย. 66 -รายงานผลการดำเนินการ 
-ตรวจสอบจากเว็บไซตหลัก
ของเทศบาลตำบลเกาะนางคำ 

1.มีการจัดทำแผนการจัดซ้ือจัด
จางฯประจำป 2566 
2.มีการจัดทำรายงานการสรุป
จัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหา
พัสดุ (รายเดือน) 
3.มีการจัดทำประกาศตางๆ
เดียวกับการจัดซ้ือจัดจางฯหรือ
การจัดหาพัสดุ 

2.การเผยแพรประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารการดำเนินงานของ
หนวยงานผานชองทางท่ี
หลากหลายเพ่ือใหประชาชนรับรู
และเขาถึงไดงาย  ไมซับซอน 

1.เพ่ิมชองทางประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงาน 
2.ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร/ชองทาง
ในการติดตอหนวยงานใหประชาชนท่ัวไป
ไดรับทราบอยางตอเนื่องและเปนปจจุบัน 
 

ทุกกลุมงาน ต.ค. 65- ก.ย. 66 -รายงานผลการดำเนินการ 
-ตรวจสอบจากเว็บไซตหลัก
ของเทศบาลตำบลเกาะนางคำ 

-website และ facebook 
หนวยงานมีการนำเขาขอมูลท่ี
เปนปจจุบนัถูกตอง  ครบถวน 
ทันตอเหตุการณ 

3. การปองกันการทุจริต 1.จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
สำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

สำนักปลัด ต.ค. 65- ก.ย. 66 ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงสำหรับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

-ลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน
จากการทุจริตหากเกิดการ
ทุจริตข้ึน  แผนปฏิบัติการฯจะ
ชวยใหเจาหนาท่ีสามารถ
กำหนดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริตไดอยาง
เหมาะสม 



 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

4.นโยบายไมรบัของขวัญหรือของ
กำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี (No 
Gift Policy) 

1.เทศบาลตำบลเกาะนางคำ  มีการ
ประกาศนโยบายไมรับของขวัญหรือของ
กำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 
Policy) 

สำนักปลัด ต.ค. 65- ก.ย. 66 - ประกาศนโยบายไมรับ
ของขวัญหรือของกำนัลจาก
การปฏิบัติหนาท่ี ต.ค. 65- 
ก.ย. 66 

-คณะผูบริหาร พนักงาน  
เจาหนาท่ี ปฏิบัติตามนโยบาย
ไมรับของขวัญหรือของกำนัล
จากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 
Policy) 

5. การเพ่ิมชองทางรองเรียนการ
ทุจริตของเจาหนาท่ี 

1. ประชาสัมพันธชองทางรองเรียนการ
ทุจริตของเจาหนาท่ีผานทางออนไลน 
2.ประชาสัมพันธชองทางรองเรียนการ
ทุจริตของเจาหนาท่ี ณ จุดประชาสัมพันธ
ของหนวยงาน 

สำนักปลัด ต.ค. 65- ก.ย. 66 -รายงานผลการดำเนินการ 
-ตรวจสอบจากเว็บไซตหลัก
ของเทศบาลตำบลเกาะนางคำ 

- มีการเพ่ิมชองทางรองเรียน
การทุจริตของเจาหนาท่ี ณ จุด
ประชาสัมพันธของหนวยงาน 
-เผยแพรประชาสัมพันธทาง
เว็บไซตของเทศบาลตำบลเกาะ
นางคำเพ่ือใหประชาชนท่ัวไป
ทราบ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 

  



มาตรการ/แนวทาง ท่ี 1  
การเปดเผยขอมูลการใชงบประมาณในการจัดซื้อจดัจาง/จัดหาพัสดุของเทศบาลใหบุคลากรภายในหนวยงานและประชาชนทราบทั่วไป 

 
 

 
  



มาตรการ/แนวทาง ที่ 2 การเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารการดำเนินงานของหนวยงาน 

 

 

 

  



มาตรการ/แนวทาง  ที่ 3 การปองกันการทุจริต 

 

 

  



มาตรการ/แนวทาง  ที่ 4 นโยบายไมรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัตหินาที่ (No Gift Policy) 

 

  



มาตรการ/แนวทาง ที่ 5 การเพ่ิมชองทางรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที ่

 

 

 

  



 

 

 


