
การประเมินความเส่ียงการทุจริต (ประเด็นสินบน) ของเทศบาลตําบลเกาะนางคํา 
อําเภอปากพะยูน  จังหวัดพัทลุง  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2567 

 
ลําดับ ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 
เหตุการณความ
เสี่ยงการทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ผูรับผิดชอบ 

1 การอนุมัติ  อนุญาต  
ตาม  พรบ.การ
อํานวยความสะดวก
ในการพิจารณา
อนุญาตของทาง
ราชการ  พ.ศ. 
2558 

1.เจาหนาท่ีเรียกรับ
ผลประโยชนใน
ระหวางการตรวจรับ
งานตรวจสอบ
เอกสารหลักฐาน
ประกอบการ
พิจารณา  ขออนุมัต/ิ
อนุญาต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 3 ความเสี่ยงสีเหลือง 

ระดับปานกลาง 

มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 

1. จัดทําคูมือสําหรับประชาชน  
ประกอบดวยหลักเกณฑ  วิธีการและ
เง่ือนไข (ถามี)  ในการยื่นคําขอ  ข้ันตอน
และระยะเวลาในการพิจารณา  อนุญาต
และรายการเอกสารหรือหลักฐานท่ีผูขอ
อนุญาตจะตองยื่นมาพรอมกับคําขอ 

2. ปดประกาศคูมือสําหรับประชาชน  
ไว  ณ สถานท่ีท่ีกําหนดใหยื่นคําขอและ
เผยแพรทางสื่อตางๆ เชน ประชาสัมพันธ
ผานเว็บไซต 

สํานักปลัดเทศบาล 

กองชาง 

 

  



ลําดับ ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยง
การทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ผูรับผิดชอบ 

2 การใชอํานาจตาม
กฎหมาย/การ
ใหบริการตามภารกิจ 

1. เจาหนาท่ีใชอํานาจ
ในทางมิชอบ  เพ่ือเรียกรับ
ผลประโยชนเพ่ือใหเกิดผล
ตอการสนับสนุนแผนงาน
หรือโครงการ 

2. การรับของขวัญจาก
บุคคลอ่ืนเพ่ือชวยใหบุคคล
น้ันไดผลประโยชนจาก
องคกร 

3 3 ความเสี่ยงสีเหลือง 

ระดับปานกลาง 

มาตรการปองกันการรับสินบน 

1. จัดทําประกาศมาตรการปองกันการ
เรียกรับสินบน 

2. เจาหนาท่ีจัดทํารายงานผลในการจัดทํา
โครงการ 

3. ผูบริหาร  ติดตามผลการดําเนินงาน
โครงการอยางตอเน่ือง 

4. เผยแพรความรูเก่ียวกับกฎหมายในการ
ปฏิบัติงานใหกับบุคลากรและเจาหนาท่ี 

5. หากมีสถานการณการใหของขวัญควร
ปฏิเสธการรับของขวัญ ของกํานัล  โดย
อธิบายวาเปนการขัดตอกฎหมาย  
นโยบายของรัฐ 

ทุกสวนงาน 

 

  



ลําดับ ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยง
การทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ผูรับผิดชอบ 

3 การจัดซ้ือจัดจาง 1. การรับผลประโยชน
เพ่ือเอ้ือใหเกิดการ
กําหนดคุณลักษณะ
เฉพาะใหกับ
ผูประกอบการผูมีสวน
ไดสวนเสีย 
2. มีการรับสินบน/เรียก
รับเงิน/ของขวัญ/
สินน้ําใจ /การเลี้ยง
รับรอง  ซ่ึงนําไปสูการ
เอ้ือประโยชนใหกับ
คูสัญญา 

3 3 ความเสี่ยงสีเหลือง 
ระดับปานกลาง 

มาตรการสงเสริมความโปรงใสใน
การจัดซ้ือจัดจาง 
1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและ
ติดตามการทํางานอยางใกลชิดมีการ
สอบทานและกําชับใหเจาหนาท่ี
ปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 
2. จัดทําและเผยแพรแผนปฏิบัติ
การจัดซ้ือจัดจาง 
3. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางตอ
ผูบริหาร 
4. มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบผาน 
สายงานตามลําดับ  และมีการ
กําหนดอํานาจอนุมัติตามวงเงินท่ี
เหมาะสม 
5. โครงการฝกอบรมใหความรูแก
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางและ
ผูปฏิบัติงานดานพัสดุประจําป 

 

กองคลัง 

 

  



ลําดับ ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยง
การทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ผูรับผิดชอบ 

4 การใชอํานาจตาม
กฎหมาย 

1. เจาหนาท่ีใชอํานาจ 
ในทางมิชอบ เพ่ือเรียก
รับผลประโยชนเพ่ือให
เกิดผลตอการ
สนับสนุนงาน หรือ
โครงการ 

2. การรับของขวัญจาก
บุคคลอ่ืน  เพ่ือเพ่ือ
ชวยใหบุคคลนั้นไดรับ
ผลประโยชนจาก
องคกร 

3 3 ความเสี่ยงสีเหลือง 
ระดับปานกลาง 

มาตรการปองกันการรับสินบน 
1.จัดทําประกาศมาตรการปองกัน
การเรียกรับสินบน 
2. เจาหนาท่ีจัดทํารายงานผลในการ
จัดทําโครงการ 
3. ผูบริหารติดตามผลการ
ดําเนินงานโครงการอยางตอเนื่อง 
4.เผยแพรความรูเก่ียวกับกฎหมาย
ในการปฏิบัติงานใหกับบุคลากรและ
เจาหนาท่ี 
5. หากมีสถานการณการใหของขวัญ 
ควรปฏิบัติเสธการรับของขวัญ ของ
กํานัล  โดยอธิบายวาเปนการขัดตอ
กฎหมาย  นโยบายของรัฐ  

ทุกสวนงาน 

 

หมายเหตุ * ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 สีเขียว = ไมมีความเสี่ยง/ความเสี่ยงต่ํา (ไมจําเปนตองจัดทํามาตรการฯ) สีเหลือง = ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

สีสม = ความเสี่ยงระดับสูง สีแดง = ความเสี่ยงระดับสูง 


