
 
 

 

 
 

ประกาศเทศบาลตําบลเกาะนางคํา 
เรื่อง    ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น 

................................................. 
โดยท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสามบัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ี
ของรัฐในหนวยงานนั้น  ๆ  ซ่ึงตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวและพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซ่ึงเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยาง
มีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ เพ่ือใชเปนหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 6 วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรมพ.ศ. 2562 
ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม วาดวยหลักเกณฑการจัดทําประมวลจริยธรรมขอกําหนด
จริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. 2563 ประกอบกับมติ
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ในการประชุมครั้งท่ี 2/2563 เม่ือวันท่ี 29 กันยายน 2563 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยจึงกําหนดใหมีประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ินไวดังตอไปนี้ 

ขอ 1 ประมวลจริยธรรมนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ 2 ในประมวลจริยธรรมนี้“องคกรปกครองสวนทองถ่ิน” หมายความวา องคการบริหารสวนจังหวัด 
เทศบาล องคการบริหาร 

สวนตําบล เมืองพัทยา และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง แตไมรวมถึงกรุงเทพมหานคร 
“ผูบริหารทองถ่ิน” หมายความวา 
(1) นายกองคการบริหารสวนจังหวัด นายกเทศมนตรี นายกองคการบริหารสวนตําบลนายกเมืองพัทยา  
(2) รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัด รองนายกเทศมนตรี รองนายกองคการบริหารสวนตําบลรองนายก
เมืองพัทยา  

(3) เลขานุการนายกองคการบริหารสวนจังหวัด เลขานุการนายกเทศมนตรี เลขานุการนายกองคการบริหาร
สวนตําบล เลขานุการนายกเมืองพัทยา ผูชวยเลขานุการนายกเมืองพัทยา  

(4) ท่ีปรึกษานายกองคการบริหารสวนจังหวัด ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี ประธานท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษานายก
เมืองพัทยา  
(5) ผูบริหารทองถ่ิน รองผูบริหารทองถ่ิน เลขานุการผูบริหารทองถ่ิน ผูชวยเลขานุการผูบริหารทองถ่ิน 
ประธานท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษาทองถ่ินองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง 

ขอ 3 ผูบริหารทองถ่ินตองยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยตองดํารงตน ดังตอไปนี้ 

(๑) ปกปอง ดูแล และยึดถือประโยชนของชาติเปนสําคัญ พิทักษรักษาไวซ่ึงเอกราชและอธิปไตยของ 
ชาติ และไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของชาติ  

/(2)ยึดม่ัน... 
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(๒) ยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ และเคารพความแตกตางของแตละศาสนา 
(๓) จงรักภักดีและเทิดทูนไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย  
(๔) ยึดม่ันและธํารงไวซ่ึงการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

(๕) เปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและปฏิบัติตามซ่ึงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ
ขอ 4 ผูบริหารทองถ่ินพึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบตอ 

หนาท่ี โดยอยางนอยตองดํารงตน ดังตอไปนี้ 
(๑) ปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือรับใชประเทศชาติและประชาชนอยางเต็มความสามารถ ดวยความรับผิดชอบ  
ยึดม่ันในหลักนิติธรรม ซ่ือสัตยสุจริต เสียสละ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และปราศจากอคติ  
(๒) ไมใชหรือยินยอมใหผูอ่ืนใชสถานะหรือตําแหนงของตน ไปแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวย
กฎหมายสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม  
(๓) ไมเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืนในประการท่ีอาจทําให
กระทบกระเทือนตอการปฏิบัติหนาท่ี  
(๔) ไมรวมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  
(๕) ไมใชหรือบิดเบือนขอมูลขาวสารของราชการเพ่ือใหเกิดความเขาใจผิด หรือเพ่ือผลประโยชนสํา หรับตนเอง
หรือผูอ่ืน  
(๖) ไมกระทําการใดท่ีกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติศักดิ์ของการดํารงตําแหนง  
(๗) แสดงความรับผิดชอบตามควรแกกรณีเม่ือปฏิบัติหนาท่ีบกพรองหรือผิดพลาด 
ขอ 5 ผูบริหารทองถ่ินพึงกลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม โดยตองดํารงตนดังตอไปนี้  
(๑) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความยุติธรรม เปนกลาง และปราศจากอคติ โดยไมหวั่นไหวตออิทธิพลแรงกดดัน หรือ
กระแสสังคม อันมิชอบดวยกฎหมาย  
(๒) ยึดม่ันในกฎหมายและไมใชชองวางทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือประโยชนสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน 
(๓) คํานึงถึงระบบคุณธรรมในการแตงตั้งผูสมควรดํารงตําแหนงตาง ๆ  
(๔) ตองเปดเผยขอมูลการทุจริต การใชอํานาจในทางท่ีผิด การฉอฉล หลอกลวง หรือการกระทําอ่ืนใดท่ีทําให
ราชการเสียหายตอเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 
(๕) เปดเผยหรือใหขอมูลขาวสารอันอยูในความรับผิดชอบของตน อยางถูกตอง ครบถวนและไมบิดเบือน แก
ประชาชน 
ขอ 6 ผูบริหารทองถ่ินพึงยึดถือประโยชนสวนรวมของประเทศชาติและความผาสุกของประชาชนโดยรวม และ
มีจิตสาธารณะ โดยอยางนอยตองดํารงตน ดังตอไปนี้  
(๑) มีอุดมการณในการทํางานเพ่ือประเทศชาติและตองถือเอาผลประโยชนของประเทศชาติและประชาชนเปน
สิ่งสูงสุด  
(๒) ไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวมไมวาโดยทางตรงหรือ
ทางออมตามท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 
 
 

/(3)ไมนําขอ 
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(๓) ไมนําขอมูลขาวสารอันเปนความลับของราชการ ซ่ึงตนไดมาในระหวางอยูในตําแหนงไปใชเพ่ือใหเกิด
ประโยชนแกเอกชน ท้ังในระหวางการดํารงตําแหนงและเม่ือพนจากตําแหนง  
(๔) มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และอุทิศตนปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนสวนรวมของประเทศชาติและความผาสุก
ของประชาชนโดยรวม  
(๕) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบโดยมุงหมายใหทุกภาคสวนในสังคมอยูรวมกันอยางเปนธรรมผาสุก และ
สามัคคีปรองดอง 
ขอ 7 ผูบริหารทองถ่ินพึงปฏิบัติหนาท่ีโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยอยางนอยตองดํารงตนดังตอไปนี้ 
(๑) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังความสามารถโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน ท่ีมีคุณภาพ โปรงใสและตรวจสอบได  
(๒) ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ โดยคํานึงถึงผลประโยชนของประเทศชาติและ
ประชาชนเปนสําคัญ  
(3) อุทิศเวลาแกราชการ ไมเบียดบังเวลาราชการไปประกอบธุรกิจหรือกระทําการอ่ืนใดเพ่ือประโยชนของ
ตนเองหรือผูอ่ืน  
(4) เอาใจใสทุกขสุขและรับฟงเรื่องราวรองทุกขของประชาชนและรีบหาทางชวยเหลืออยางเรงดวนและเทา
เทียมกัน  
(5) รักษาความลับของราชการ เวนแตเปนการปฏิบัติตามหนาท่ีและอํานาจตามกฎหมาย  
(6) รักษาทรัพยสินของราชการและใชทรัพยสินของราชการใหเปนไปตามวัตถุประสงคอยางประหยัด คุมคา 
ระมัดระวังมิใหเสียหายหรือสิ้นเปลืองโดยไมจําเปน และไมนําไปใชเพ่ือประโยชนของตนเองหรือผูอ่ืน 

ขอ 8 ผูบริหารทองถ่ินพึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ โดยอยางนอยตองดํารงตน  
ดังตอไปนี้ 
(๑) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เทาเทียม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติโดยการใช
ความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัว หรือเหตุผลของความแตกตาง ทางเชื้อชาติ ถ่ินกําเนิดศาสนา  เพศสภาพ 
อายุ ความพิการ สภาพทางกาย สุขภาพ หรือสถานะทางเศรษฐกิจหรือสังคมรวมท้ังเคารพศักดิ์ศรีความเปน
มนุษย  
(๒) ปฏิบัติตอประชาชน ผูรวมงาน และผูเก่ียวของอยางใหเกียรติ  
(3) ไมใชสถานะหรือตําแหนงการเปนผูบริหารทองถ่ินเขาไปกาวกาย หรือแทรกแซงการปฏิบัติราชการ การด 
าเนินงาน การบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง เลื่อนเงินเดือนและการดําเนินการทางวินัยหรือการให
พนจากตําแหนงของขาราชการซ่ึงมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจําพนักงาน หรือลูกจางของหนวยราชการ 
หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือกิจการท่ีรัฐถือหุนใหญ ท้ังนี้เวนแตเปนการปฏิบัติตามหนาท่ีและอํานาจตาม
กฎหมาย  
(4) ไมยินยอมใหคูสมรส ญาติสนิท บุคคลในครอบครัว หรือผูใกลชิดกาวกาย หรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ี
ของตนเองหรือผูอ่ืน  
(5) ปฏิบัติตอองคกรธุรกิจท่ีติดตอทําธุรกิจกับหนวยงานของรัฐตามระเบียบ และข้ันตอนอยางเทาเทียมกัน โดย
ไมเลือกปฏิบัติ 

 
 

/ ขอ 9 ผูบริหาร... 
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ขอ 9 ผูบริหารทองถ่ินพึงดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการโดยอยางนอยตอง
ดํารงตน ดังตอไปนี้  
(๑) รักษาจรรยาของตนใหดี นอมนําพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักคําสอนทาง
ศาสนามาใชในการดําเนินชีวิต  
(๒) เปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดี ดวยการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด  
(๓) ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ท้ังโดยสวนตัว และโดยหนาท่ีความรับผิดชอบตอ
สาธารณชน 
(๔) เปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม รวมท้ังรักษาเอกลักษณของ
ความเปนชาติไทย  
(๕) เคารพและไมละเมิดสิทธิและเสรีภาพของผูอ่ืน ไมแสดงกิริยาหรือใชวาจา อันไมสุภาพอาฆาตมาดราย หรือ
ใสรายหรือเสียดสีบุคคลใด  
(๖) วางตนใหเปนท่ีเชื่อถือศรัทธาของประชาชน และระมัดระวังมิใหการประกอบวิชาชีพอาชีพ หรือการงาน
ของตนเอง คูสมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตน มีลักษณะเปนการกระทบกระเทือนตอความ
เชื่อถือศรัทธาของประชาชน 
(๗) ไมรับของขวัญ ของกํานัล ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอ่ืน และจะตองดูแลใหคูสมรส ญาติ
สนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเชนเดียวกันดวย เวนแตเปนการรับจากการใหโดยธรรมจรรยาและ
การรับท่ีมีบทบัญญัติแหงกฎหมายใหรับได  
(๘) ไมกระทําการอันมีลักษณะเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ จนเปนเหตุทําใหผูถูกกระทําไดรับความ
เดือดรอนเสียหาย หรือกระทบตอการปฏิบัติหนาท่ี โดยผูถูกกระทํา อยูในภาวะจํายอมตองยอมรับในการ
กระทํานั้น และไมนําความสัมพันธทางเพศท่ีตนมีตอบุคคลใด มาเปนเหตุหรือมีอิทธิพลครอบงําใหใชดุลพินิจใน
การปฏิบัติหนาท่ีอันเปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลใด  
(๙) ไมคบหาหรือใหการสนับสนุนแกผูประพฤติผิดกฎหมาย ผูมีอิทธิพล หรือผูมีความประพฤติหรือมีชื่อในทาง
เสื่อมเสีย อันอาจกระทบกระเทือนตอความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน  
ขอ 10 ผูบริหารทองถ่ินพึงปฏิบัติงานตามหนาท่ีและอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือใหการบริหาร
ราชการสวนทองถ่ิน การจัดทําบริการสาธารณะ และการใชจายงบประมาณใหมีประสิทธิภาพสูงสุด เหมาะสม 
สอดคลองกับบริบท สภาพปญหาและความเสี่ยงทางจริยธรรมภูมิสังคม ความเปนอยูและวิถีของชุมชน ภูมิ
ปญญาทองถ่ิน ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณีอันดีงาม เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน
ในทองถ่ินอยางยั่งยืน 
ขอ 11 ใหบุคคล ขาราชการ พนักงาน ลูกจางและผูปฏิบัติงานอ่ืนท่ีผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งเปนคณะกรรมการ 
คณะอนุกรรมการ และคณะทํางานยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ดวย 

 

            จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวไป 
 

                        ประกาศ   ณ  วันท่ี มีนาคม  2567 
 
 
  
    (นายประนุท  อิสโร)  
  นายกเทศมนตรีตําบลเกาะนางคํา  


