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เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. 2565 

ไดกําหนดใหพนักงานสวนทองถ่ินพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม ดังตอไปนี้ 
 

  ก. จริยธรรมหลัก 
  (๑) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติเปนสําคัญ 
ประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 

(๒) ซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบตอหนาท่ี ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตาม
ทํานองคลองธรรม โปรงใส และมีจิตสานึกท่ีดี 

(๓) กลาตัดสินใจ และกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม และกลาแสดงความคิดเห็น คัดคานหรือ
เสนอใหมีการลงโทษผูท่ีทําสิ่งไมถูกตอง 
  (๔) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 

(๕) มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
(๖) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ โดยการใชความรูสึกหรือ

ความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกายสถานะของบุคคล
หรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

(๗) ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ ดวยการรักษาเกียรติศักดิ์ของ
ความเปนพนักงานสวนทองถ่ิน รวมท้ังปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีและดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข. จริยธรรมท่ัวไป 
(๑) ยึดม่ันธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน 
(๒) ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด คุมคา และระมัดระวังไมใหเกิดความ

เสียหาย 
(๓) ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ เรียบรอย และมีอัธยาศัยท่ีดี 
(๔) มุงบริการประชาชน และแกปญหาความเดือดรอนของประชาชน ดวยความเปนธรรมรวดเร็ว 

เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
(๕) จัดทาบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ตองคํานึงถึงคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม 
(๖) ใหขอมูลขาวสารตามขอเท็จจริงแกประชาชนอันอยูในความรับผิดชอบของตนอยางถูกตอง

ครบถวนและไมบิดเบือน 
(๗) เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใหกับองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินอยางยั่งยืน 
(๘) ไมกระทําการอันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 
(๙) ตองปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมอยางตรงไปตรงมา และไมกระทําการเลีย่งประมวลจริยธรรม

นี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
มาตรฐานทางจริยธรรม ขอท่ี ๑ 

ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนาพระมหากษัตริยและ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

 
คําอธิบาย ตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ 
สงเสริม สนับสนุน.และพิทักษรักษาสถาบันหลักของ
ประเทศ โดยการรักษาผลประโยชนและชื่อเสียงของ
ประเทศชาติ การปฏิบัติตาม หลักศาสนา การเทิดทูน
รักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย รวมท้ังปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญและกฎหมาย 
คําอธิบาย 
ยึดม่ัน หมายถึง ก. ยึดถืออยางม่ันคงไมเปลี่ยนแปลง
งายๆ เชน ยึดม่ันในหลักการยึดม่ันในตัวบุคคล 
สงเสริม หมายถึง ก. เก้ือหนุน ชวยเหลือ สนับสนุนใหดี
ข้ึน 
สนับสนุน หมายถึง ก. สงเสริม ชวยเหลืออุปการะ
พิทักษหมายถึง ก. ดูแลคุมครอง 
รักษา หมายถึง ก. ระวัง เชน รักษาสุขภาพ ดูแลเชน 
รักษาทรัพยสมบัติปองกัน เชน รักษาบานเมืองสงวนไว 
เชน รักษาไมตรี 
เทิดทูน หมายถึง ก. ยกยอง เชิดชูไวเปนท่ีเคารพ
ตอตาน หมายถึง ก. ปะทะไวตานทานไวสูรบปองกันไว
ปฏิปกษหมายถึง 
(๑) น. ฝายตรงกันขาม, ขาศึก, ศัตรู 
(๒) ว. ท่ีตรงกันขาม เชน ฝายปฏิปกษ 

ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศฯ เชน 
๑. แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ และยึดถือ
ผลประโยชนของประเทศชาติเปนสําคัญ 
๒. ปกปอง ดูแลผลประโยชนและความม่ันคงของ
ประเทศชาติ 
๓. ยึดม่ันและพิทักษรักษาไวซ่ึงเอกราชและอธิปไตยของ
ชาติใหคงอยูอยางมีเกียรติภูมิ 
๔. ไมแสดงออกในลักษณะการดูหม่ิน เหยียดหยาม
หรือไมกระทําการอันเปนการทําลายความม่ันคงของ
ชาติ รวมท้ังไมกระทําการอันเปนการใหรายหรือ
กอใหเกิดความเสื่อมเสียตอภาพลักษณของประเทศ 
๕. ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ และเคารพใน
ความแตกตางของการนับถือศาสนา 
๖. ประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดี 
๗. ยกยอง เชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
๘. ไมแสดงการตอตาน หรือกระทําการอันอาจเปน
ปฏิปกษตอการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 
 
 
 



 
มาตรฐานทางจริยธรรม ขอท่ี ๒ 

ซ่ือสัตยสุจริตมีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี 
 

คําอธิบาย ตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมาตาม
กฎหมาย และตามทํานองคลองธรรม มีจิตสํานึกท่ีดี
โดยมีความสุจริตใจเปนท่ีตั้ง และมีความพรอมรับ
การตรวจสอบและรับผลจากการกระทําของตน 
คําอธิบาย 
ซ่ือสัตยหมายถึง ก. ประพฤติตรงและจริงใจไมคิดคด
ทรยศ ไมคดโกงและไมหลอกลวง 
ความซ่ือสัตย(วิกิพีเดีย ๑๘ ก.ค. ๒๕๖๒) หมายถึง
แงมุมหนึ่งของศีลธรรม แสดงถึง คุณลักษณะ
ทางบวกและคุณธรรม เชน ความซ่ือสัตยสุจริต 
ความจริงใจและความตรงไปตรงมา พรอมดวยความ
ประพฤติตรงตลอดจน การงดเวนการโกหก การคด
โกง หรือการลักขโมย เปนตน ยิ่งไปกวานั้น ความ
ซ่ือสัตยยังหมายถึงความนาไววางใจ ความภักดี 
ความเปนธรรมและ ความบริสุทธิ์ใจอีกดวยความ
ซ่ือสัตย (โครงการศึกษาและพัฒนาแบบประเมิน
จริยธรรมขาราชการพลเรือน, สํานักงานก.พ., 
๒๕๕๗) หมายถึง การปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย 
กฎขอบังคับท้ังหลาย ไมคดโกง ไมลักขโมย ไมเอา
ของหลวงมาเปนของตน แตความซ่ือสัตยตอ
กฎระเบียบหรือขอบังคับเทานั้นอาจไมเพียงพอ 
นักการเมืองและเจาหนาท่ีของรัฐตองมีจิตสํานึกของ
ความซ่ือสัตยอยูตลอดเวลา ไมหาทางตีความ
กฎหมายหรือขอบังคับใหตนเองสามารถคอรรัปชัน
ได 
สุจริต หมายถึง น. ความประพฤติชอบ 
สุจริตใจ หมายถึง ว. บริสุทธิ์ใจ จริงใจ เชน เขา
ชวยเหลือเด็กคนนั้นดวยความสุจริตใจ ไมไดหวังสิ่ง
ตอบแทน 
 
 
 

ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบตอ
หนาท่ี เชน 
๑. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความจริงใจ ตรงไปตรงมา ไม
กระทําการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบในงานหรือ
อาชีพของตน 
๒. ตรงตอเวลาท้ังการมาปฏิบัติหนาท่ีและการนัด
หมาย 
๓. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบ ถูกตอง รวดเร็ว
เต็มกําลังความสามารถ 
๔. กลารับผิดชอบในความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี และพรอมรับการตรวจสอบ รวมถึง
รับผิดชอบตอผลการกระทําของตนเอง อธิบายสิ่งท่ี
ตนไดปฏิบัติอยางมีเหตุผลและ ชอบธรรม กลา
ยอมรับผลดีและผลเสียท่ีเกิดจาก การกระทําของ
ตนเอง 
๕. มีจิตสํานึกตอการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับ มอบหมาย
อยางเต็มความสามารถ โดยคํานึงถึง ประโยชนของ
ทางราชการและประชาชน และ พรอมท่ีจะรับผิด
เม่ือทํางานผิดพลาดและ ยินดีแกไข 
๖. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบตอสังคม
สิ่งแวดลอม และคํานึงถึงหลักสากลในการปฏิบัติ
ตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน เชน เขารวม
กิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคม และประเทศชาติ
โดยไมกอใหเกิดผลเสียตอองคกรท่ีสังกัด 
๗. อดทนหรือยับยั้งชั่งใจตอผลประโยชนท่ีเยายวน
โดยคํานึงถึงเกียรติและศักดิ์ศรี 
๘. ไมนําขอมูลสําคัญหรือขอมูลความลับของ
หนวยงานและของทางราชการไปใชเพ่ือการแสวงหา
ผลประโยชนสวนตนหรือพวกพอง 



 
คําอธิบาย ตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

มโนสุจริต หมายถึง น.ความประพฤติชอบทางใจ มี
๓ อยาง ไดแก ความไมโลภอยากไดของของผูอ่ืน ๑
ความไมพยาบาท ๑ ความเห็นถูก ตามทํานองคลอง
ธรรม ๑ 
จิตสํานึก หมายถึง น. ภาวะท่ีจิตตื่นและรูตัว
สามารถตอบสนองตอสิ่งเราจากประสาทสัมผัส ท้ัง๕ 
คือ รูป เสียง กลิ่น รส และสิ่งท่ีสัมผัสไดดวยกาย
รับผิดชอบ หมายถึง ก. ยอมรับผลท้ังท่ีดีและไมดีใน
กิจการท่ีตนไดทาลงไปหรือท่ีอยูในความดูแล ของตน 
เชน สมุหบัญชีรับผิดชอบเรื่องเก่ียวกับ การเงิน 
ความรับผิดชอบ (โครงการศึกษาและพัฒนาแบบ
ประเมินจริยธรรมขาราชการพลเรือน, สํานักงาน
ก.พ. ,๒๕๕๗) หมายถึง ความรับรูหรือความ
ตระหนักในภาระหนาท่ีของตนวามีอะไรบาง มี
ขอบเขตมากนอยเพียงใด และถามีความผิดพลาด
เกิดข้ึนก็จะตองยอมรับผิดความพรอมรับผิด (คูมือ
อบรมวิทยากรการ ปองกันทุจรติ โครงการ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา “ปองกันการทุจริต”, สพฐ. และ
สํานักงาน ป.ป.ช.) หมายถึง การปฏิบัติหนาท่ีของ
เจาหนาท่ีของรัฐหนวยงาน ซ่ึงยึดหลักดานคุณธรรม 
จริยธรรม โดยคํานึงถึงความถูกตองตามกฎหมาย  
จรรยาบรรณวิชาชีพอยางมีประสิทธิภาพ เปนท่ียอม 
รับและเชื่อถือจากผูรับบริการหรือผูมีสวนได สวน
เสียท่ีแสดงถึงความพยายามในการปฏิบัติหนาท่ี
อยางเต็มความสามารถ 
พฤติกรรมตามคานิยมซ่ือสัตยรับผิดชอบ (รายงาน
การวิจัย กรณีศึกษาบุคคลตัวอยางและ เครื่องชี้วัด
เพ่ือนําไปสูการพัฒนาพฤติกรรม ขาราชการยุคใหม , 
สํานักงาน ก.พ., ๒๕๔๗) หมายถึง การท่ีขาราชการ
ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็ม ความสามารถดวยการทุมเท
กําลังกาย สติปญญา และเวลาใหแกทางราชการ
ปฏิบัติงานไดสําเร็จ ตรงตามกําหนดเวลา และตรง
ตามการนัดหมาย มีความเสียสละในการปฏิบัติงาน 

๙. ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนและพรอมท่ี จะ
แกไขหรือปรับปรุงเม่ือพบขอผิดพลาด โดยเร็วท่ีสุด
๑๐. ใหคําปรึกษาแนะนําผูอ่ืนดวยความซ่ือสัตย
ตรงไปตรงมาและใหขอมูลรายละเอียด ท่ีสมบูรณ
ครบถวนเพียงพอ 
๑๑. ไมใชเวลาและทรัพยากรของทางราชการเพ่ือไป
ทํางานภายนอกใหผลประโยชนกับตนเองและ
ครอบครัว 
๑๒. ระมัดระวัง ใสใจในการปฏิบัติงานเพ่ือรักษา
ทรัพยสินสาธารณะ และสิ่งแวดลอม 
๑๓. ไมลอกหรือนําผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนของ
ตนเองโดยมิไดระบุแหลงท่ีมา รวมท้ังการไมใช
สิ่งของวัสดุอุปกรณ หรือซอฟตแวรท่ีเปนการละเมิด
ลิขสิทธิ์หรือผิดกฎหมาย 
๑๔.ไมเลี่ยงหรือปฏิเสธความรับผิดชอบไมกลาวโทษ
ผูอ่ืนเม่ือเกิดขอผิดพลาด 
๑๕. ปฏิบัติงานดวยความรอบคอบ ใสใจ ระมัดระวัง
ถูกตอง รักษาผลประโยชนสาธารณะ อยางเต็ม
ความสามารถ 



คําอธิบาย ตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ท่ีบางครั้งอาจ ตองปฏิบัตินอกเหนือจากหนาท่ีหรือ
เวลาราชการ ท้ังนี้ เพ่ือผลประโยชนของทางราชการ
หรือ ประชาชน ไมนําทรัพยากรของทางราชการมาใช
เปนของสวนตัว และแสดงพฤติกรรมท่ีคงไวซ่ึงเกียรติ
ของขาราชการ โดยไมโอนออนตอความทุจริต หรือผู
มีอิทธิพล 

 



มาตรฐานทางจริยธรรม ขอท่ี ๓ 
กลาตัดสินใจและกระทําในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม 

 
คําอธิบาย ตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ กลาตัดสินใจและยกยองผูท่ีทําในสิ่งท่ี
ถูกตอง ชอบธรรม และกลาแสดงความคิดเห็นคัดคาน 
หรือเสนอใหมีการลงโทษผูท่ีทําสิ่งท่ีไมถูกตอง รวมท้ัง
ไมยอมกระทําในสิ่งท่ีไมเหมาะสมเพียงเพ่ือรักษา
ประโยชนหรือสถานภาพของตนเอง 
คําอธิบาย 
กลา หมายถึง ก. ไมกลัว, ไมครั่นครามถูกตอง 
หมายถึง ก. ไมผิด เชน คําตอบถูกตอง 
ชอบธรรม หมายถึง ว. ถูกตามหลักธรรม ถูกตาม 
นิตินัย 
ชอบ หมายถึง (๑) ก. ถูกตอง เชน คิดชอบ ชอบแลว 
(๒) ก. เหมาะ เชน ชอบดวยกาลเทศะ (๓) ก.มีสิทธิ์ 
เชน ชอบท่ีจะทําได 
ทํานอง หมายถึง น. ทาง, แบบ, แบบอยาง, เชน
ทํานองคลองธรรม ทํานองเดียวกัน 
คลองธรรม (คูมือการกําหนดสมรรถนะ ในราชการ
พลเรือน: คูมือสมรรถนะหลัก, สํานักงาน ก.พ., 
๒๕๕๓) หมายถึง การยึดม่ัน ในความถูกตองชอบ
ธรรม และจริยธรรม 
การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรม และ 
จริยธรรม (คูมือการกําหนดสมรรถนะใน ราชการพล
เรือน: คูมือสมรรถนะหลัก, ส านักงาน ก.พ., ๒๕๕๓) 
หมายถึง การดํารงตน และการประพฤติปฏิบัติตนใน
วิถีแหงความดีงาม ความถูกตอง ท้ังในกรอบของ
กฎหมายคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแหง 
วิชาชีพ เพ่ือภาพลักษณ ศักดิ์ศรีชื่อเสียง และ 
เกียรติยศของความเปนขาราชการทีดีพฤติกรรมตาม
คานิยมกลายืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง (รายงานการ
วิจัย กรณีศึกษาบุคคลตัวอยางและเครื่องชี้วัดเพ่ือ
นําไปสูการพัฒนา พฤติกรรมขาราชการยุคใหม, 
สํานักงาน ก.พ., ๒๕๔๗)หมายถึง การปฏิบัติหนาท่ี
ของขาราชการท่ีกลาตานทานกับอิทธิพลหรือ 
ผลประโยชนท้ังท่ีมาจากภายในหนวยงานเอง หรือ
จากภายนอกท่ีจะทําใหขาราชการผูนั้น ปฏิบัติไม
ถูกตองตามระเบียบกฎเกณฑหรือหลักจรรยาบรรณ
วิชาชีพของตน 

กลายืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม เชน 
๑. ปฏิบัติหนาท่ีใหถูกตอง ชอบธรรม 
๒. รับผิดชอบตอผลการกระทําของตนเอง อธิบายสิ่ง
ท่ีตนไดปฏิบัติอยางมีเหตุผลและชอบธรรม กลา
ยอมรับผลดี และผลเสียท่ีเกิดจากการกระทําของ
ตนเอง 
๓. กลาแจงเหตุหรือรองเรียนเม่ือพบเห็นการกระทํา
ผิด แมผู กระทําผิดจะเปนเพ่ือนรวมงานหรือ
ผูบังคับบัญชาในหนวยงานเดียวกัน 
๔. เปดเผยการทุจริตท่ีพบเห็นหรือรายงานการทุจริต
ประพฤติมิชอบตอผูบังคับบัญชาหรือผูมีหนาท่ี
รับผิดชอบโดยไมปลอยปละละเลย 
๕. ใหความชวยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิดหรือไดรับ
การปฏิบัติท่ีไมเปนธรรม 
๖. ไมหลีกเลี่ยงกฎหมายหรือใชชองวางทางกฎหมาย
เพ่ือเอ้ือประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน 
๗. ปฏิบัติงานตามหลักวิชาตามหลักการและ
จรรยาบรรณ โดยไมประนีประนอมกับความเลวไม
หวั่นเกรงตอการขมขูหรืออิทธิพลใด ๆ 
๘. ใหรางวัลแกผูกระทําความดี และกลาลงโทษ
ผูกระทําผิดอยางเหมาะสม เปนธรรม 
๙. ไมใชระบบคอมพิวเตอรของสํานักงานในการ
เผยแพร ขอมูลท่ีไมเหมาะสมในทางศีลธรรม
ขนบธรรมเนียม และจารีตประเพณี หรือละเมิด
กฎหมาย เชน การสรางความเสียหายแกชื่อเสียง 
และทรัพยสิน การมีไวซ่ึงสื่อลามกอนาจาร การสงตอ
จดหมายอิเล็กทรอนิกสท่ีเปนการรบกวน สรางความ
รําคาญหรือเปนการโฆษณา สินคา ธุรกิจและบริการ
นอกเหนือจากท่ีราชการกําหนด รวมถึงการใช
คอมพิวเตอรหรือสื่อท่ีไมเหมาะสมขณะทํางาน เชน
การเลนพนันออนไลนการเขาเว็บไซตท่ีไมเหมาะสม
หรือดูหนังออนไลน 

 
 



 
คําอธิบาย ตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ท้ังกลาท่ีจะพูดและกระท าเพ่ือรักษาผลประโยชน
ของทางราชการ เม่ือพบเห็นการกระท าท่ีไมถูกตอง
และพยายามหลีกเลี่ยงไปจากสถานการณท่ีเสี่ยงตอ
การกระท าผิด ซ่ึงรวมถึงการหาความ ชวยเหลือจาก
ผูมีอํานาจกวาเพ่ือปองกันไมใหเกิดสถานการณท่ีไม
ถูกตองข้ึน 

๑๐. ใชดุลพินิจอยางมีเหตุมีผลในการตัดสินใจ
กระทําหรือไมกระทําดวยความสุจริตใจ เพ่ือ
ประโยชนของสวนรวมหรือประชาชนเปนสําคัญกลา
คัดคานในสิ่งท่ีไมถูกตองไมชอบธรรม เชน 
1. ไมทําผิดระเบียบ กฎหมาย แมผูบังคับบัญชาจะ
สั่งใหทําในสิ่งท่ีไมถูกตองก็กลาท่ีจะคัดคาน
ตรวจสอบตามกระบวนการ 
๒. บันทึกการคัดคานการดําเนินการท่ีไมถูกตองไวใน
รายงานการประชุมหรือในการเสนอเรื่อง แลวแต
กรณี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานทางจริยธรรม ขอท่ี 4 
คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ  

 
คําอธิบาย ตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ คิดถึงประโยชนของสวนรวมเปนท่ีตั้ง มี
ความเสียสละ และมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหนา 
ท่ี รวมท้ังไมกระทําการอันมีลักษณะเปนการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม
คําอธิบาย 
คิดถึง หมายถึง ก. นึกถึง นึกถึงดวยใจผูกพัน
ประโยชนสวนรวม (วิกิพจนานุกรม ๒๒ ก.ค.๒๕๖๒) 
หมายถึง 
(๑) น. สิ่งท่ีเปนผลดีแกคนสวนใหญในกลุมๆ หนึ่ง, 
ภาวะท่ีเกิดผลดีเชนนั้น 
(๒) น. สิ่งท่ีเปนผลดีแกประชาชนสวนใหญ, ภาวะท่ี
เกิดผลดีเชนนั้น 
(๓) น. (กฎหมาย) ประโยชนอันเกิดจากการจัดทํา
บริการสาธารณะหรือการจัดใหมีสิ่งสาธารณูปโภค, 
ภาวะท่ีเกิดประโยชนเชนนั้น 
(๔) น. (กฎหมาย, ไทย) ประโยชนตอสาธารณะ 
หรือประโยชนอันเกิดจากการจัดทําบริการสาธารณะ
หรือการจัดใหมีสิ่งสาธารณูปโภคหรือประโยชนอ่ืนใด
ท่ีเกิดจากการดําเนินการหรือการกระทําซ่ึงมีลักษณะ
เปนการสงเสริมหรือสนับสนุนประชาชนเปนสวนรวม) 
ประโยชนสวนรวม (หลักสูตรตานทุจริตศึกษา :การ
คิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม, ดร.ดํารงค ชลสุข, ๒๕๖๑)
หมายถึง หรือผลประโยชนสาธารณะประโยชนของ
ชุมชนโดยรวม ไมใชผลรวมของประโยชนของปจเจก
บุคคล และไมใชผลประโยชนของกลุมชน 
ประโยชนสวนตัว (หลักสูตรตานทุจริตศึกษา : การ
คิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม, ดร.ดํารงค ชลสุข, ๒๕๖๑
หมายถึง ผลประโยชนท่ีบุคคลไดรับโดยอาศัย
ตําแหนงหนาท่ีของตนหาผลประโยชนจากบุคคลหรือ
กลุมบุคคล มีท้ังท่ีเก่ียวกับเงินทองและไมไดเก่ียวกับ
เงินทอง เชน ท่ีดิน หุน ตําแหนง หนาท่ีสัมปทาน 
สวนลด ของขวัญ หรือสิ่งท่ีแสดงน้ําใจไมตรีอ่ืน ๆ 

คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว
และมีจิตสาธารณะ เชน 
๑. สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน
ไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบจากตําแหนงหนาท่ี
เชน ไมใชความสนิทสวนตัว ปูนบําเหน็จพิเศษแก
ผูใตบังคับบัญชา 
๒. ไมเอาประโยชนสวนตนมาทําใหประโยชน
สวนรวมตองเสียไป เชน ปฏิบัติงานตามอํานาจ
หนาท่ีโดยไมดําเนินการอันจะเปนการสรางการ
ผูกมัดหรือรับวาจะดําเนินการในเรื่องท่ีอยูนอกเหนือ
อํานาจหนาท่ีของตนโดยจงใจ 
๓. มีจิตสํานึกในการใชทรัพยสิน บุคลากร และเวลา
ของหนวยงานอยางคุมคาและเปนประโยชนตอ
สวนรวมในงานและอาชีพของตน 
๔. มีจิตสาธารณะ จิตอาสา อุทิศตนปฏิบัติหนาท่ีโดย
คิดถึงความผาสุกและประโยชนสวนรวมของ
ประชาชน 
๕. ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายเก่ียวกับ
ผลประโยชนทับซอน คูมือ แนวทางการจัดการ
ผลประโยชนทับซอนของหนวยงานของตน 
๖. หลีกเลี่ยงไมเขาไปอยูในสถานการณท่ีจะได
ประโยชนจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน 
๗. มีสวนในการชวยเหลือสังคมในเรื่องตางๆ ท่ีเปน
ปญหา หรือเกิดความเดือดรอน โดยรูถึงสิทธิและ
หนาท่ีในความรับผิดชอบ 
๘. มีสวนรวมในกิจกรรมของหนวยงานหรือกิจกรรม
ของชุมชนเพ่ือสรางชุมชนใหเขมแข็ง 
๙. ตัดสินใจและกระทําใดๆ บนพ้ืนฐานของหลักการ
กฎหมาย หลักคุณธรรมท่ีชอบธรรม โดยยึดหลัก
เหตุผลของสาธารณะ ประเทศชาติ และมนุษยธรรม
๑๐. สรางความม่ันใจตอสาธารณชนวาการกระทํา
ของเราไมถูกกระทําโดยผลประโยชน และ
ความสัมพันธสวนตัว 
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การลําเอียง การเลือกปฏิบัติ เปนตน 
ผลประโยชนสวนตน (คูมือปองกันผลประโยชนทับ
ซอน, สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง, ๒๕๖๐)
หมายถึง ผลประโยชนสวนบุคคล ซ่ึงผลประโยชนนี้
อาจเปนตัวเงินหรือทรัพยสินอ่ืนๆ รวมถึงผลประโยชน
ในรูปแบบอ่ืนๆ ท่ีทําใหผูไดรับพึงพอใจผลประโยชน
ทับซอน (ชุดความรูการเฝาระวังการทุจริตของ
หนวยงานภาครัฐ, สํานักงาน ป.ป.ช.) หมายถึง การท่ี
เจาหนาท่ีของรัฐกระทําการใดๆ ตาม 
อํานาจหนาท่ีเพ่ือประโยชนสวนรวม แตกลับเขาไปมี
สวนไดสวนเสียกับกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีเอ้ือ
ผลประโยชนใหกับตนหรือพวกพอง ทําใหการใช 
อํานาจหนาท่ีเปนไปโดยไมสุจริตกอใหเกิดผลเสียตอ
ภาครัฐ 
ผลประโยชนทับซอน (คูมือการพัฒนาและ สงเสริม
การปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ขาราชการพล
เรือน,สํานักงาน ก.พ.,๒๕๕๔) หมายถึง สถานการณ
หรือการกระทําของบุคคล ไมวาจะเปนนักการเมือง 
ขาราชการ พนักงานบริษัท หรือผูบริหารมี
ผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผลกระทบ
ตอการตัดสินใจ หรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงนั้น
รับผิดชอบอยูและสงผลกระทบตอประโยชนสวนรวม
กลาวคือการท่ีเจาหนาท่ีของรัฐ ตัดสินใจหรือปฏิบัติ
หนาท่ีในตําแหนงของตนอันกอใหเกิดประโยชนตอ
ตนเองหรือพวกพองมากกวาประโยชนสวนรวม ซ่ึง
การกระทํานั้นอาจจะเกิดข้ึนอยางรูตัวหรือไมรูตัว 
ท้ังเจตนาและไมเจตนา ซ่ึงมีรูปแบบท่ีหลากหลาย
จนกระท่ังกลายเปนสิ่งท่ีปฏิบัติกันท่ัวไปโดยไมเห็นวา
เปนความผิด เชน การรับสินบน การจายเงินใตโตะ
การจายเงินตอบแทน เพ่ือใหตนเองไดเลื่อนตําแหนง 
ผลประโยชนทับซอน (การขัดกันแหง ผลประโยชน
และมาตรา ๑๐๐ โดย ดร.กําชัย จงจักรพันธ,  
สํานักงาน ป.ป.ช., ๒๕๕๕) หมายถึง สภาวการณ
สถานการณ หรือขอเท็จจริงท่ีบุคคลมีอํานาจหนาท่ีท่ี
จะตองใชดุลพินิจปฏิบัติหนาท่ีหรือกระทําการอยาง
หนึ่งอยางใดตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือสวนรวม เพ่ือ
หนวยงานหรือเพ่ือองคกรแตตนเองผลประโยชนสวน
ตน เก่ียวของอยูในเรื่องนั้นๆ 

๑๑. ไมใชตําแหนงหนาท่ีหรืออิทธิพล กดดันตอการ
ตัดสินใจใดๆ ของตนหรือผูอ่ืนท่ีเก่ียวของกับงานใน
หนาท่ีราชการ 
๑๒. หลีกเลี่ยงกิจกรรมใดๆ ท่ีทําใหองคกรหรือ 
บริการ ของรัฐเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทําให
ประชาชนขาดความไววางใจ 
๑๓ . ไมใชตําแหนงหนาท่ีเพ่ือใหไดมาเพ่ือ
ผลประโยชนสวนตน ไมวาจะเปนของขวัญ รางวัล
หรือผลประโยชนในรูปแบบใดๆ และยึดคําแนะนํา
เก่ียวกับการรับของขวัญ ของกํานัล การรับรองแขก
และจัดการกับผลประโยชนทับซอน 
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จิตสาธารณะ หมายถึง (๑) น. (Public mind, 
Public consciousness) คือ ความรูสึกของบุคคลท่ี
มองเห็นถึงปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในสังคมแลวรูสึก
อยากเขาไปมีสวนในการชวยเหลือสังคมในเรื่อง 
ตางๆ ท่ีเปนปญหาหรือเกิดความเดือดรอนโดยรูถึง
สิทธิและหนาท่ีในความรับผิดชอบ พรอมลงมือปฏิบัติ
รวมชวยเหลือและแกไขปญหาตางๆ ใหแกสังคมของ
เรารวมกับผูอ่ืนหรือเรียกงายๆวาเปนน้ําใจของคนท่ีมี
ความเอ้ือเฟอเผื่อแผซ่ึงกันและกันในสังคมดวยความ
เต็มใจโดยไมหวังผลใดๆตอบแทน (๒) น. ความรูสึก
ตระหนักของบุคคลถึงปญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคม ทําให
เกิดความรูสึกท่ีปรารถนาจะรวมและมีสวนชวยเหลือ
สังคม 
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มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
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หลักการ มุงม่ัน อุทิศตน ปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือใหบรรลุผล 
สัมฤทธิ์ตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
และคิดถึงประโยชนและความคุมคา ในการใช
ทรัพยากรของรัฐ 
คําอธิบายมุง หมายถึง ก. ตั้งใจ เชน มุงทําความดี, 
ตั้งหนาเชน มุงศึกษาหาความรู 
ผล หมายถึง (๑) น. สิ่งท่ีเกิดจากการกระทํา เชนผล
แหงการทําดี ผลแหงการทําชั่ว (๒) น. ประโยชนท่ี
ไดรับสัมฤทธิ์หมายถึง น. ความสําเร็จ ในคําวา 
สัมฤทธิ์ผล การมุง 
ผลสัมฤทธิ์ (คูมือการกําหนดสมรรถนะในราชการพล
เรือน : คูมือสมรรถนะหลัก, สํานักงานก.พ.) หมายถึง 
ความมุงม่ันและตั้งใจท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีราชการใหดี 
ใหมีประสิทธิผล หรือใหสูงเกินกวามาตรฐานท่ีมีอยู 
การมุงผลสัมฤทธิ์(โครงการศึกษาและพัฒนา แบบ
ประเมินจริยธรรมขาราชการพลเรือน, สํานักงานก.พ.
,๒๕๕๓) หมายถึง ความมุงม่ันจะปฏิบัติราชการให
หรือใหเกินมาตรฐานท่ีมีอยู โดยมาตรฐานนี้อาจเปน
ผลการปฏิบัติงานท่ีผานมาของตนเอง หรือเกณฑวัด
ผลสัมฤทธิ์ท่ีสวนราชการกําหนดข้ึน อีกท้ังยังหมาย
รวมถึง การสรางสรรคพัฒนาผลงานหรือกระบวนการ
ปฏิบัติงานตามเปาหมายท่ียากและทาทายชนิดท่ีไม
เคยมีผูใดสามารถกระทําไดมากอนโดยเฉพาะการ
บริหารงานภาครัฐในปจจุบันเนนผลสัมฤทธิ์ของการ
ปฏิบัติงานเปนสําคัญ โดยในบางครั้งก็จะตอง
พิจารณาตัดข้ันตอนบางอยางท่ีไมจําเปนท้ิงไปบาง
เพ่ือรังสรรคงานท่ีมีคุณคาและคุณประโยชนอยาง
แทจริง 
 

มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน เชน 
๑. ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ มุงม่ัน ขยัน 
อดทนเพ่ือใหงานบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายทัน
ตามกําหนดเวลาโดยไดผลลัพธอยางคุมคา ท้ังในสวน
ของการใชเงิน เวลา และทรัพยากรอยางประหยัด มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๒. แสวงหาวิธีปฏิบัติงานใหบรรลุผลสําเร็จไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประหยัดมากข้ึน 
๓. ปฏิบัติงานโดยไมยึดติดอยูในกฎระเบียบท่ีเปน
อุปสรรคตอการทํางาน แตมุงเปาหมายขององคกร
โดยมีตัวชี้วัดเปนรูปธรรมวาการทํางานนั้นๆ บรรลุ
เปาหมายหรือไม และมีการติดตามผลเปนระยะ 
อยางตอเนื่อง 
๔. มุงพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง โดยการใฝหา
ความรูและนําความรูความเชี่ยวชาญไปใชพัฒนา
ตนเองและสรางสรรคงานเพ่ือสวนรวม รวมท้ัง
พยายามรักษามาตรฐานการทํางาน 
๕. รับฟงความคิดเห็นและคําวิจารณท่ีมีเหตุผล 
พรอมท่ีจะตอบชี้แจงอยางมีเหตุผลและอธิบาย 
เหตุผลใหแกผูรวมงานและผูมีสวนเก่ียวของ 
๖. เชื่อม่ันในระบบการทํางานเปนทีมประสานงาน
กับทีมงานและฝายท่ีเก่ียวของใหเกิดความเขาใจใน
เปาหมายและเนื้อหาสาระของงานท่ีตรงกัน เพ่ือให
งานบรรลุตามเปาหมาย 
๗. ใชทักษะและสมรรถนะอยางเต็มท่ี ในการทํางาน
ท่ีรับผิดชอบอยางมืออาชีพไดผลลัพธตามเปาหมาย
๘. มีมานะ พยายาม ฝาฟนอุปสรรค มุงม่ันในการ
ทํางานใหสําเร็จตามเปาหมาย 
๙. จัดสภาพท่ีเอ้ืออํานวยตอการทํางานใหสําเร็จและ
ขจัดสภาพท่ีขัดขวางตอการทํางาน เชน การทํา ๕ส, 
การจัดระเบียบแฟมงาน, การใชเทคโนโลยีตาง ๆ 
เขามาชวยในการทํางาน 
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พฤติกรรมตามคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(รายงานการวิจัย กรณีศึกษาบุคคลตัวอยางและ
เครื่องชี้วัดเพ่ือนําไปสูการพัฒนาพฤติกรรมขาราช 
การยุคใหม, สํานักงาน ก.พ. ,๒๕๔๗) หมายถึง การ
ปฏิบัติงานของขาราชการท่ีมุงใหเกิดความสําเร็จใน
งานโดยคํานึงถึงผลลัพธของงานเปนหลักซ่ึงแสดงออก
โดยการตั้งเปาหมายในการปฏิบัติงาน ท้ังเปาหมาย
ใหญและแยกออกเปนเปาหมายยอยมีการ  
จัดสภาพท่ีจะเอ้ือตอความสําเร็จในงาน และขจัด
สภาพท่ีขัดขวาง การทํางานใหสําเร็จ รวมถึง การฟน
ฝาอุปสรรคทุกอยางท่ีขวางก้ันปฏิบัติงานอยาง 
รอบคอบ โดยใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา 
ซ่ึงรวมถึงทรัพยากรบุคคล งบประมาณวัสดุอุปกรณ 
วิธีการและเวลามีการประเมินติดตามการปฏิบัติงาน
เปนระยะ และมีการปรับปรุงงานท่ีทํา และ
กระบวนการทํางานเพ่ือใหงานมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
ในท่ีสุดสามารถปฏิบัติงานไดบรรลุเปาหมาย 

๑๐. ปฏิบัติงานและพัฒนางานเพ่ือใหไดผลงานท่ีมี
คุณภาพดีกวาเดิม และมีมาตรฐานสูง 
๑๑. ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทํางาน ตลอดจน
กฎเกณฑท่ีไมชอบธรรม หรือเปนอุปสรรคตอการ
ทํางานในหนวยงาน โดยการสรางสรรคสิ่งใหมท่ีมี
คุณภาพอยางตอเนื่อง สมํ่าเสมอ 
๑๒. ประสานงานกับทุกฝายท่ีเก่ียวของ รักษา
สัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับผูรวมงานและ
ผูรับบริการ มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน เพ่ือให
งานบรรลุผลเปนประโยชนตอสวนรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานทางจริยธรรม ขอท่ี 6 
ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

 
คําอธิบาย ตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรมปราศจาก
อคติและไมเลือกปฏิบัติโดยการใชความรูสึกหรือ
ความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตาง
เชน เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ รางกายสถานะ
ทางเศรษฐกิจสังคม 
คําอธิบายเปนธรรม หมายถึง ว. ถูกตอง ปฏิบัติ
หมายถึง (๑) ก.ดําเนินการไปตามระเบียบแบบแผน 
เชน ปฏิบัติราชการกระทําเพ่ือใหเกิดความชํานาญ 
เชนภาคปฏิบัติ(๒) ก. กระทําตาม เชน ปฏิบัติตาม
สัญญา (๓) ก. ประพฤติ เชน ปฏิบัติสมณธรรม 
ปฏิบัติตอกัน 
เท่ียงธรรม หมายถึง ว. ตั้งตรงดวยความเปนธรรม
อคติหมายถึง น. ความลําเอียง มี ๔ อยาง คือ
ฉันทาคติ = ความลําเอียงเพราะรัก โทสาคติ = ความ
ลําเอียงเพราะโกรธ ภยาคติ = ความลําเอียง เพราะ
กลัว โมหาคติ = ความลําเอียงเพราะเขลา (ป.) 
พฤติกรรมตามคานิยมไมเลือกปฏิบัติ(รายงานการ
วิจัย กรณีศึกษาบุคคลตัวอยางและเครื่องชี้วัดเพ่ือ
นําไปสูการพัฒนาพฤติกรรมขาราชการยุคใหม, 
สํานักงาน ก.พ., ๒๕๔๗) หมายถึง การท่ีขาราชการ
ปฏิบัติหนาท่ีหรือ ใหบริการแกผูท่ีมารับบริการอยาง
เทาเทียมกัน โดยไมแบงแยกวาเปนขาราชการหรือคน
ท่ัวไป ไมแบงแยกเชื้อชาติ ศาสนา ฐานะทาง
เศรษฐกิจ ระดับความรู และความใกลชิด ใหบริการ
ดวยความสะดวก ถูกตองรวดเร็ว ทันกับสถานการณ
อยางมีน้ําใจ เมตตากรุณา และเอ้ือเฟอ กรณีมีเหตุ
จําเปนหรือเหตุฉุกเฉินท่ีตองบริการใหผูใดกอนก็
สามารถอธิบายเหตุผลใหผูรับบริการคนอ่ืนทราบท่ัว
กัน 

ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติเชน
๑. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม เสมอภาคเทา
เทียม ปราศจากอคติ ไมนําความรูสึกสวนตัว เชน
ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง มาใชใน
การตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีในเรื่องตางๆ โดยในกรณี
ท่ัวไปตองไมเลือกปฏิบัติดวยเหตุผลของความ
แตกตาง เชนเชื้อชาติศาสนา เพศ อายุ สภาพ
รางกาย หรือ สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความ
เชื่อทางการเมือง สําหรับในกรณีฉุกเฉินเรงดวน หรือ
มีเหตุจําเปนตองปฏิบัติตอกลุมท่ีควรไดรับความ
คุมครองอยางมีเหตุมีผลเพ่ืออํานวยความสะดวก 
เชน เด็ก สตรี ผูสูงอายุ คนพิการหรือผูดอยโอกาส 
หรือหากตองเลือกท่ีจะบริการแกประชาชนผูอยู
หางไกล และเดินทางลําบากก็ตองอธิบายความ
จําเปนใหแกผูรับบริการคนอ่ืน ๆ ท่ีรออยูรับทราบท่ัว
กัน 
๒. ใหบริการดวยความเต็มใจ ยิ้มแยม แจมใส รักษา
ประโยชนใหแกผูรับบริการทุกคนเทาท่ีจะทําไดใสใจ
ผูอ่ืนจากใจจริง แสดงออกถึงความหวงใย เคารพ
ศักดิ์ศรีของทุกคนทุกบทบาท ปฏิบัติตอทุกคนอยาง
ใหเกียรติ 

 
 
 



มาตรฐานทางจริยธรรม ขอท่ี 7 
ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ  

 
คําอธิบาย ตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ ดํารงตนแบบอยางท่ีดีในการดําเนินชีวิตดวย
การ รักษาเกียรติศักดิ์ของความเปนขาราชการและ
เจาหนาท่ีของรัฐ รวมท้ังปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวย
การเคารพกฎหมายและมีวินัย 
คําอธิบาย 
ดํารง หมายถึง  
(๑) ก. ทรงไว, ชูไว, ทําใหคงอยู, เชน ดํารงวงศ
ตระกูล ดํารงธรรม, คงอยู เชนประเทศชาติจะดํารง
อยูไดดวยความสามัคคี  
(๒) ว.ตรง, เท่ียง, ม่ันคง, เชน ไผทของไทยทุกสวนอยู
ดํารงคงไวไดท้ังมวล (แผลงมาจาก ตรง)แบบอยาง 
หมายถึง น. ตัวอยางท่ีจะอางเปนบรรทัดฐานได 
รักษา หมายถึง ระวัง เชน รักษาสุขภาพ ดูแล เชน
รักษาทรัพยสมบัติ, ปองกัน เชน รักษาบานเมืองสงวน
ไว เชน รักษาความสะอาด รักษาไมตรีภาพลักษณ
หมายถึง น. ภาพท่ีเกิดจากความนึกคิดหรือท่ีคิดวา
ควรจะเปน เชนนั้นจินตภาพ (อ. image) ดําเนิน 
หมายถึง ก. เปนไป เชน การประชุม ดําเนินไปดวยดี, 
ทําใหเปนไป, เชน ดําเนินงาน ดําเนินการดําเนินชีวิต 
ชีวิต หมายถึง น.ความเปน, ตรงขามกับ ความตาย
เกียรติศักดิ์หมายถึง น. เกียรติ, เกียรติตาม ฐานะของ
แตละบุคคล 

ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณ
ของทางราชการ เชน 
๑. ดํารงตนเปนขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดี
โดยนอมนําพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง หลักคําสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพ มา
ใชในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติหนาท่ีอยางไม
เบียดเบียนตนเอง เบียดเบียนผูอ่ืนไมเอาเปรียบ
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๒. ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย
ดวยการเคารพตอกฎหมายและมีวินัย 
๓. ไมกระทําการใดๆ อันอาจเปนเหตุใหเสื่อมเสีย 
เกียรติคุณ ศักดิ์ศรี และชื่อเสียงแหงอาชีพและทาง
ราชการ 
๔. ดํารงตนอยางเหมาะสม ศรัทธาและเคารพตอ
วิชาชีพของตน 
๕. พัฒนาตนเองใหมีความอุตสาหะ ขยันหม่ันเพียร
ประหยัด ไมฟุมเฟอยเกินฐานะของตน 
๖. รับรูถึงความสามารถของตน มองโลกในแงดี มี
ความสามัคคีชวยเหลือเก้ือกูล เอ้ือเฟอเผื่อแผ แก
บุคคลอ่ืน 
๗. ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม
ของสังคมไทยเพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมความเปนไทย 
ใหดํารงอยูอยางยั่งยืน 
๘. เผชิญปญหาอยางรูเทาทัน และควบคุมอารมณ มี
สติสัมปชัญญะในการตัดสินใจแกไขปญหาดวยวิธี ท่ี
เหมาะสม 
๙. ภาคภูมิใจในความเปนขาราชการ ธํารงศักดิ์ดวย
ความถูกตอง ชอบธรรม อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดัน
ภารกิจหลักของตนและหนวยงานใหบรรลุผลสําเร็จ
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาชาติและสังคมไทย  
๑๐. สํานึกอยูเสมอในการเปนขาราชการท่ีจะตอง 
ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ียอมรับและเชื่อถือ 
ศรัทธาของประชาชน 
๑๑. ดําเนินการปกปองผลประโยชนของชาติและ
สาธารณะ และประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีของ
ประชาชน 

 

 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/คานิยม ขอควรทํา (Do) ขอไมควรทํา Don’t 

๑. ยึดม่ันในจริยธรรม
และยืนหยัดกระทําในสิ่ง
ท่ีถูกตองและเปนธรรม 

▲ตระหนักและยึดม่ันในคุณความดี
และประพฤติปฏิบัติตนใหสอดคลอง
กับคําสอน หรือหลักปฏิบัติของศาสนา
และใหเหมาะสมในฐานะท่ีเปน
ขาราชการ 

▲ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักความ
ถูกตองตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ
และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 

▲ปฏิบัติหนาท่ีโดยกลาแสดงความ
คิดเห็นหรือทักทวงเม่ือพบวามีการ
กระทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง 
 
 
 
 

▼ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจ สวนตัวโดยไมคํานึงถึงหลักและ
คําสอนของศาสนา หรือ ความ
เหมาะสมในการเปนขาราชการท่ีดี 
▼ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมคํานึงถึงหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการและแนวปฏิบัติท่ี
เก่ียวของ 

▼ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ
พบเห็นวามีการกระทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง 
หรือไมเปนธรรม 

๒ . มีจิตสํานึกท่ีดี และ
รับผิดชอบตอหนาท่ี
เสียสละ ปฏิบัติหนาท่ี
ดวยความรวดเร็ว 
โปรงใสและสามารถ 
ตรวจสอบได 

▲ตระหนักในบทบาทหนาท่ี ท่ี
รับผิดชอบ ท้ังในหนาท่ีราชการและ
การเปนขาราชการท่ีดี 

▲ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบ
รวดเร็ว เต็มกําลังความสามารถและ
กลารับผิดชอบในความผิดพลาดท่ี
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหนาท่ี รวมท้ัง
พรอมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ
หนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการ ตรวจสอบ

▲ เสียสละและอุทิศตนในการทํางาน 

▼ ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หนาท่ีโดยไมคํานึงถึงความเสียหายท่ี
อาจเกิดข้ึนตองานตอองคกรตอรัฐบาล
ตอประชาชน หรือตอประเทศชาติ 

▼ ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ
พบเห็นวามีการกระทําท่ีขาดความ
รับผิดชอบตอหนาท่ี ปฏิบัติหนาท่ีดวย
ความลาชาหรือไมโปรงใส 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

หลักการ/คานิยม ขอควรทํา (Do) ขอไมควรทํา Don’t 

๓. แยกเรื่องสวนตัวออก
จากตําแหนงหนาท่ีและ
ยึดถือประโยชนสวนรวม
ของประเทศชาติ
เหนือกวาประโยชนสวน
ตน 

▲ ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือประโยชน
ของราชการประชาชน หรอื
ประเทศชาติเปนหลัก 
 
 
 
 

▼ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติ
หนาท่ี หรือมีอคติตองานท่ีปฏิบัติตอผู
รวมปฏิบัติงาน ตอองคกร ตอรัฐบาล
หรือตอประชาชน 

▼ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชน
ของตัวเองมากกวาคํานึงถึงประโยชน
ของสวนรวม 
▼ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ
พบเห็นวามีการกระทําท่ีนําความ
คิดเห็นสวนตัวมาใชปะปนกับการปฏิบัติ
หนาท่ี 

๔.ละเวนจากการ 
แสวงหาประโยชนท่ีมิ
ชอบโดยอาศัยตําแหนง
หนาท่ีและไมกระทําการ
อันเปนการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวน
ตนและประโยชน
สวนรวม 

▲ละเวนการเรียกรับหรือดําเนินการ
อ่ืนใดท่ีประสงคจะใหตนเองไดรับ
ประโยชนตอบแทนจากการปฏิบัติหนา
ที 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

▼ ใชตําแหนงหนาท่ีเรียกรับ ยอมรับ
หรือดําเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหา
ประโยชนสวนตน 
▼ กระทําการอันเปนการกอใหเกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการ 
เอ้ือประโยชนโดยมิชอบใหตนเอง หรือ
บุคคลอ่ืน 

▼ใชอํานาจหนาท่ีหรือตําแหนง กลั่น
แกลง ผูใตบังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืน
ใหไดรับความเสียหาย 

▼ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ
พบเห็นวามีการกระทําท่ีนําตําแหนง
หนาท่ีไปใชแสวงหาประโยชนสวนตน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
หลักการ/คานิยม ขอควรทํา (Do) ขอไมควรทํา Don’t 

๕.เคารพและปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญและ
กฎหมายอยาง
ตรงไปตรงมา 

▲ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหนาท่ี
ตามท่ีกําหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ
ประชาชนชาวไทย 

▲ปฏิบัติหนาท่ีในความรับผิดชอบให
เปนไปตามท่ีรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย
ท่ีเก่ียวของกําหนด และทักทวงเม่ือ
พบวามีการกระทําท่ีไมสอดคลองกับ
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
 
 
 
 

▼ใชชองวางของกฎหมาย/ระเบยีบ
กระทําการอันเปนการกอใหเกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการไมซ่ือสัตย
สุจริต 

▼กระทําการละเวนหรือละเมิด
กฎหมาย ท้ังในการปฏิบัติราชการและ
การดําเนินชีวิตสวนตัว 
▼ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ
พบเห็นวามีการกระทําท่ีเปนการละเวน
หรือละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ
หรือกฎหมาย 
 
 

๖ . ปฏิบัติหนาท่ีดวย
ความเท่ียงธรรมเปน
กลางทางการเมือง 
ใหบริการแกประชาชน 
โดยมีอัธยาศัยท่ีดีและไม
เลือกปฏิบัติโดยไมเปน
ธรรม 

▲ปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงความเปน
ธรรม ท่ีผูมีสวนเก่ียวของในเรื่องนั้นๆ 
จะไดรับท้ังทางตรงและทางออม 

▲ใหบริการและอํานวยความสะดวก
แกผูมาติดตอราชการดวยอัธยาศัยท่ีดี 
สุภาพและสรางความประทับใจใหแก
ประชาชนผูมาขอรับบริการดวยน้ําใส
ใจจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

▼ปฏิบัติหนาท่ีโดยนําความเชื่อ
สวนตัวทางการเมืองมาใชในการเลือก
ปฏิบัติราชการในเรื่องตาง ๆ 

▼แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะ
โดยไมคํานึงถึงหนาท่ีความรับผิดชอบ
ในฐานะท่ีเปนขาราชการท่ีตองมีความ
เปนกลางทางการเมือง 
▼มีอคติในการปฏิบัติหนาท่ีโดย
เลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรมปลอย
ปละละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นวา
มีการเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
หลักการ/คานิยม ขอควรทํา (Do) ขอไมควรทํา Don’t 

๗. ปฏิบัติตามกฎหมาย
วาดวยขอมูลขาวสาร
ของทางราชการอยาง
เครงครัดและรวดเร็วไม
ถวงเวลาใหเนิ่นชา และ
ใชขอมูลขาวสารท่ีไดมา
จากการดําเนินงานเพ่ือ
การในหนาท่ีและใหขอ 
มูลขาวสารแกประชา 
ชนอยางครบถวนถูกตอง
ทันการณและไม
บิดเบือนขอเท็จจริง 

▲ ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามท่ี
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการพ.ศ.๒๕๔๐ กําหนด 

▲ใหบริการผูมาติดตอขอรับขอมูล
ขาวสารอยางครบถวนถูกตองทันการณ
และใหตรงกับความตองการของ
ผูรับบริการอยางครบถวนโดยคํานึงถึง
ประโยชนของผูมาติดตอเปนสําคัญ 
 
 
 
 

▼เรียกรับสินบนหรือประโยชนอ่ืนใด
จากผูมาติดตอขอขอมูลขาวสาร 

▼ปกปด บิดเบือนขอเท็จจริงของ
ขอมูลขาวสารท่ีใหบริการแกผูมาติดตอ
ขอรับขอมูลขาวสาร 

▼ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ
พบเห็นวามีการกระทําท่ีเปนการละเวน
หรือละเมิดการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ.๒๕๔๐หรือทําใหผูมา
ติดตอราชการไดรับความเสียหาย 
 
 
 

๘. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน
รักษาคุณภาพ และ
มาตรฐานแหงวิชาชีพ
โดยเครงครัด 

▲ปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให
งานบรรลุเปาหมายอยางดีท่ีสุด 

▲รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ทํางานท่ีดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทํางาน
ใหดียิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

▼ปฏิบัติหนาท่ีโดยใหความสําคัญกับ
กระบวนงานท่ีระเบียบหรือกฎหมาย
ไมไดกําหนดไวจนไมคํานึงถึงผลสําเร็จ
ของงาน 
▼ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ
พบเห็นวามีการปฏิบัติหนาท่ีไมเต็ม
ความสามารถท่ีมีอยู หรือตาม
มาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติหรือตาม
ความพึงพอใจสวนตัว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
หลักการ/คานิยม ขอควรทํา (Do) ขอไมควรทํา Don’t 

๙.ยึดม่ันในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 

▲ตระหนักและยึดม่ันในหลักการของ
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

▲รับฟงความคิดเห็นของเพ่ือน
รวมงานผูมีสวนเก่ียวของ หรือผูมีสวน
ไดสวนเสียและนําความคิดเห็นท่ีเปน
ประโยชนไปใชในการปฏิบัติงาน และ/
หรือประกอบการพิจารณาการ
พัฒนาการทํางานใหดียิ่งข้ึน 

▲ปฏิบัติหนาท่ีโดยสามารถอธิบาย
เหตุและผลในเรื่องตางๆ ขอมูลท่ี
จําเปนใหผูเก่ียวของไดทราบดวย 
▲การปฏิบัติงานท่ีจําเปนตอง
ตัดสินใจดวยเสียงขางมากจะตองให
ความสําคัญแกความคิดความเห็นของ
เสียงสวนนอยดวย 
 
 

▼แสดงพฤติกรรมท่ีกอใหเกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการตอตาน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

▼ใชอํานาจบังคับหรือแสดง
พฤติกรรมท่ีกอใหเกิดความเคลือบแคลง
สงสัยวาเปนการกดดันใหเพ่ือนรวมงาน 
ผูมีสวนเก่ียวของ ผูมีสวนไดสวนเสีย 
หรือผูอ่ืนปฏิบัติตามความตองการของ
ตน 
▼ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ
พบเห็นวามีกระทําท่ีไมจงรักภักดีตอ
สถาบันพระมหากษัตริย 
 
 
 

๑๐. เปนแบบอยางท่ีดี
ในการดํารงตนรักษา
ชื่อเสียงและรักษา
ภาพลักษณของราชการ
โดยรวม 

▲ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หนาท่ีตามประมวลจริยธรรม 
▲ไมกระทําการใดๆ อันอาจนําความ
เสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแกสวน
ราชการ 

▲ตระหนักอยูเสมอวาตนเองอยูใน
ฐานะขาราชการ ตองดํารงตนใหเปน
แบบอยางท่ีดีรักษาชื่อเสียงและ
ภาพลักษณของขาราชการ และสวน
ราชการของตน 

▲ตักเตือนขาราชการหรือเจาหนาท่ีของ
รัฐหากพบเห็นวามีพฤติกรรมท่ีเปนการ
ทําลายชื่อเสียงหรือภาพลักษณของ
ราชการ 

▼ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หนาท่ีไมสอดคลองกับประมวล
จริยธรรม 
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